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Art. 1
Principi fondamentali
1. La comunita di Borghetto di Borbera €& ente aommom locale il quale ha rappresentativita generat@sdo i
principi della Costituzione e della legge dellotSta
2. L'autogoverno della comunita si realizza comwtigpi e gli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2

Finalita
1. Il Comune tutela e sviluppa le risorse natueainpientali, storiche, culturali, economiche e abgresenti nel suo
territorio, per assicurare alla collettivita unaatita di vita sempre migliore, ispirandosi ai pipicdi liberta e pari
dignita della persona umana per:
a) I'ordinata convivenza sociale nel rispetto dettddi tutti i cittadini;
b) il superamento degli squilibri economici, soc@territoriali esistenti nel proprio ambito geafico;
c) la promozione della funzione sociale dell'intasia economica pubblica e privata anche attravéestorme di
associazionismo economico e di cooperazione;
d) il sostegno alla realizzazione di un sistemadale e integrato di sicurezza sociale e di tuttizeadelle persone
che consenta di affrontare e risolvere situazionididagio sociale anche con lattivita delle orgamizioni di
volontariato;
e) l'effettivita del diritto allo studio e alla cseita culturale;
f) la valorizzazione delle produzioni agroalimentaadizionali locali con specifici strumenti di meminazione
d’origine;
g) la salvaguardia e la promozione del patrimomuiltucale, architettonico del Comune di Borghett@®drbera, anche
sotto il profilo turistico, nonché della storia ellé tradizioni locali.
2. LEnte persegue la collaborazione e la coopergzicon tutti i soggetti pubblici e privati e leganizzazioni di
volontariato e promuove la partecipazione dei dittia delle forze sociali, economiche e sindachi wita pubblica.
3. Il Comune di Borghetto di Borbera riconosce @nmove il ruolo strategico della informatizzazioee
digitalizzazione della Pubblica Amministrazione ljusdrumenti di semplificazione e riorganizzaziodell’attivita
amministrativa.

Art. 3

Programmazione e forme di cooperazione
1. Il Comune realizza le proprie finalita adottarldmetodo e gli strumenti della programmazione.
2. Il Comune concorre alla determinazione degletivii contenuti nei programmi dello Stato, dellagione e della
Provincia, avvalendosi dell’apporto delle formazisociali, economiche, sindacali e culturali opérarel suo
territorio.
3. | rapporti con gli altri Comuni, con la Proviace la Regione sono informati ai principi di co@zone,
equiordinazione, complementarieta e sussidianatéetdiverse sfere di autonomia.
4. Al fine di raggiungere una migliore qualita dervizi, il Comune puo delegare alcune funzionatd Enti Locali,
con specifico provvedimento.
5. I Comune favorisce I'autonoma iniziativa delesociazioni per lo svolgimento di attivita di irtese generale
della Comunita, sulla base del principio di sussidia
6 L'Amministrazione Comunale promuove azioni @arofire pari opportunita per le donne e per gli uonn tutti
gli ambiti della vita associata. Agisce attivamept garantire e valorizzare la presenza di entramsbssi nella
Giunta Comunale, negli Organi Collegiali, nonché&imscun Ente nel quale il Comune ha una propppresentanza.

Art. 4
Consiglio Comunale dei Giovani
1.1l Comune di Borghetto di Borbera riconosce Bémsinza di una “specificita giovanile” e opera cé & politiche



volti a: favorire il pieno e libero sviluppo dellgersonalita dei giovani sul piano culturale, sagiaconomico;
provvedere inoltre alla verifica periodica di tatti e politiche.

2.Allo scopo di favorire la partecipazione dei ragjalla vita collettiva promuove I'elezione del i@&iglio Comunale
dei Giovani con il compito di deliberare in via soiftiva nelle seguenti materie: politiche ambiegntgport, tempo
libero, giochi, rapporti con I'associazionismo, toud e spettacolo, assistenza ai giovani e anziapporti con le
Associazioni Umanitarie.

3.Le modalita di elezione e il funzionamento deln€iglio Comunale dei Giovani sono stabilite da a0
regolamento.

Art. 5

Territorio e sede comunale
1. La circoscrizione del Comune é costituita dagBetto di Borbera che & il Capoluogo, dalle frazdinTorre Ratti,
Persi, Castel Ratti, Liveto, Cerreto Ratti, MolorBera, Sorli e dai seguenti nuclei abitati: Caatell Forneto,
Costiolo, Monteggio, Roncoli, Fontana, Cerreto dil®) Fighetto, San Martino.
2. Il territorio del Comune si estende per Kmq.54]1,ed & confinante con i Comuni di Vignole Borhetazzano,
Sardigliano, Garbagna, Dernice, Cantalupo Ligugdaforte Ligure, e Grondona.
3. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicatoGsgoluogo in Piazza Europa n. 13.
4. Le adunanze degli organi elettivi collegialissiolgono nella sede comunale. In casi del tutteezooali e per
particolari esigenze, da motivare, il Consiglio piunirsi anche in luoghi diversi dalla propria sed
5. La madifica della denominazione dei nuclei abjtad essere disposta dal Consiglio previa coasighe popolare.

Art. 6
Albo Pretorio

1. E’istituito I'Albo Pretorio on line riservatolla pubblicazione degli atti, per i quali disposizi di legge e di
regolamento prevedono l'obbligo di pubblicaziongerte effetto di pubblicita legale come dispostdl'ata 32
Legge 18 giugno 2009 n. 69.
2. La pubblicazione deve garantire I'accessibdita facilita di lettura.
3. Il Segretario cura la pubblicazione degli atigli organi deliberanti avvalendosi di un messo eoate e, su
attestazione di questo, ne certifica I'avvenutalpicazione.

Art. 7

Stemma e gonfalone
1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di “Comune di Borghetto di Borbera ”.
2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal Sindaco, si puo esibire iiajome comunale,
costituito da un drappo partito di giallo e di verel caricato dello stemma, con l'iscrizione ceatratargento recante
la denominazione “Comune di Borghetto di Borberd.d.stemma € composto da un castello d’'oro fornatdre
torri, riunite da cortine di muro. La torre cengrapiu alta e piu larga, ha tre finestre di ner@&adnata con sei merli
alla guelfa. Le due torri laterali hanno una finest sono ornati con quattro merli alla guelfacdstello € fondato
sulla campagna verde con sfondo azzurro.
3. L'uso e la riproduzione di tali simboli per finon istituzionali devono essere preventivamenterezati dalla
Giunta Comunale.

PARTE |
ORDINAMENTO STRUTTURALE

TITOLO |
ORGANI ELETTIVI



Art. 8

Organi
1. Sono organi del Comune: il Consiglio Comundl&jindaco e la Giunta Comunale.
2. Tutte le persone in possesso dei requisiti ptiegtalla legge devono avere pari opportunita deaso agli organi
del Comune, degli enti e delle Aziende ai qualdmune partecipa.

Art. 9
Consiglio Comunale
1. Il Consiglio Comunale rappresenta l'intera coitayndetermina l'indirizzo ed esercita il controlfmlitico-
amministrativo sulla gestione dell’Ente.
2. Il Consiglio, costituito in conformita alla leggha autonomia organizzativa e funzionale.
3. Il Consiglio € presieduto dal Presidente, eldttfassemblea nel suo seno, con le funzioniprdeogative stabilite
dallo statuto e dal regolamento del Consiglio Coatein

Art. 10
Competenze attribuzioni e presidenza
1. Il Consiglio Comunale, nellambito delle compete assegnate dalla legge, emana atti fondamentali,

provvedimenti programmatici, atti generali ed eg&dh diretti complessivamente a legittimare ilnseguente
esercizio delle attivita di governo e di gestiona@nistrativa dell’Ente.

2. Gli atti fondamentali devono contenere l'indivaione degli obiettivi e delle finalita da raggiene e la
destinazione delle risorse e degli strumenti neceai’azione da svolgere.

3. Il Consiglio Comunale esercita le potesta e denpetenze previste dalla legge e svolge le suéutioni
conformandosi ai principi, ai criteri, alle modalie ai procedimenti stabiliti nel presente Statetoelle norme
regolamentari.

4. Esso impronta la sua azione complessiva ai ipiidc pubblicita, trasparenza e legalita al firieadsicurare il buon
andamento, I'efficienza e I'imparzialita dell'Ente.

5. Nell'adozione degli atti fondamentali e di iridzo privilegia il metodo e gli strumenti della grammazione,
perseguendo il raccordo di essa con quella pradeciegionale e statale.

6. Il Presidente ¢ eletto dal Consiglio Comunalscratinio palese, con la maggioranza dei tre quaite prime due
votazioni, dei due terzi nella terza e nella quadtazione e con la maggioranza assoluta dei Clim$igssegnati
all’Ente nella quinta votazione. La stessa procedara adottata in caso di dimissioni o di cessazilalla carica per
altre cause.

7. Il Presidente pud essere sfiduciato, dovendainasse una marcata neutralita rispetto ai gruppisitian
rappresentati, solo per ragioni di carattere iziitnale connesse all’esclusivo espletamento deiée fanzioni. I
Presidente puo essere sfiduciato su mozione sdttasta 3/4 dei Consiglieri assegnati, che sirid&approvata se
votata favorevolmente dalla stessa quota. Peeliezibne valgono le modalita di cui al comma 6.

Art. 11

Convocazione
1. Il Consiglio € convocato dal Presidente chebage alle iniziative e alle proposte della Giudt,Consiglieri, del
revisore dei conti - formula I'ordine del giornae presiede i lavori.
2. In caso di assenza, impedimento temporaneo,ssiiomi, decadenza, rimozione o decesso del Présid&ii
adempimenti sono svolti dal Consigliere anzianaviddato secondo il disposto dell'art. 13, comma 2.
3. La convocazione € disposta secondo le normditgatal regolamento.
4. La convocazione e lo svolgimento della primauszdiel Consiglio avvengono secondo le norme #talhlla
legge e dal regolamento, nel quadro dei principteouti nello Statuto.

Art. 12



Commissioni
1. Il Consiglio Comunale puo istituire nel suo seoonmissioni permanenti, temporanee o speciali.
2. 1l regolamento disciplina il loro numero, le ma¢ di competenza, il funzionamento e la loro cosigione nel
rispetto del criterio proporzionale della rappréaama, garantendo comunque la presenza della mireonsiliare.
3. Le commissioni possono invitare a partecipangapri lavori Sindaco, Assessori, organismi asabdi funzionari
e rappresentanti di forze sociali, politiche edrexoiche per 'esame di specifici argomenti.
4. Le Commissioni sono tenute a sentire il Sindagt Assessori ogni qualvolta questi lo richiedano
5. | verbali delle sedute delle Commissioni sondatg da un componente oppure, su richiesta ddigeate al
Sindaco, da un dipendente comunale.
6. Le Commissioni che il Consiglio Comunale nomira svolgere funzioni di controllo e di garanziv@®o essere
presiedute da Consiglieri appartenenti alla minpaan

Art. 13

Attribuzioni delle commissioni
1. Compito delle Commissioni permanenti € I'esameparatorio degli atti deliberativi del consiglibfiae di favorire
il migliore esercizio delle funzioni dell'organoesso.
2. Tale esame preparatorio non rappresenta comwrgpassaggio necessario, precedente gli attietalibi , € non
e vincolante per I'organo deliberante.
3. Compito delle commissioni temporanee e di qustleciali € 'esame di materie relative a questitintarattere
particolare o generale, individuate dal Consiglan@inale.
4. Il regolamento dovra disciplinare I'esercizidledeseguenti attribuzioni:
a) le procedure per I'esame di proposte di deliieraloro assegnate dagli organi del Comune, leatita e le forme
di assegnazione da parte degli organi stessi;
b) forme per l'esternazione dei pareri in ordinegquelle iniziative sulle quali, per determinazionell’drgano
competente, ovvero in virtu di previsione regolataes sia ritenuta opportuna la preventiva congigte;
¢) metodi, procedimenti e termini per lo svolgineedt studi, indagini, ricerche ed elaborazionerdiposte.

Art. 14

Consiglieri
1. La posizione giuridica, le dimissioni e la stgtione dei Consiglieri sono regolate dalla legegsi rappresentano,
senza vincolo di mandato, I'intera comunita allalgucostantemente rispondono.
2. Le funzioni di consigliere anziano sono eseteitdal consigliere che ha ottenuto la maggior difidividuale,
esclusi i candidati sindaci. A parita di voti sasercitate dal pit anziano di eta.
3. | consiglieri comunali che non intervengono adledute per un anno consecutivo, oppure per deits
consecutive, senza giustificato motivo, sono dictiiadecaduti con deliberazione del Consiglio CoatenA tale
riguardo, il Presidente, a seguito dell’avvenutacemtamento dellassenza maturata da parte del gl@nsi
interessato, provvede a comunicargli per iscrittevio del procedimento amministrativo. Il consegke ha facolta di
far valere le cause giustificative delle assenzi fernire al sindaco eventuali documenti probasmtro il termine
indicato nella comunicazione scritta, che comunol pud essere inferiore a giorni venti, decorrdatla data di
ricevimento. Scaduto quest’'ultimo termine il cofisiggsamina e infine delibera, tenuto adeguatameortd¢o delle
cause giustificative presentate dal consigliererggsato.
4. | Consiglieri Comunali possono esercitare iltcolfo sulle deliberazioni, nei casi e nei modiyisti dalla legge.

Art. 15
Diritti e doveri dei Consiglieri
1. Le modalita e le forme di esercizio del dirittbiniziativa e di controllo del Consigliere Comimaprevisti dalla
legge, sono disciplinati dal regolamento.
2. L'esame delle proposte di deliberazione e d#lgieste di emendamenti presentate dai consigtiég incidono in



modo sostanziale sulle stesse, & subordinato @illisizione dei pareri previsti dalla legge, in agaaza del principio
del giusto procedimento.

3. Ai sensi del presente Statuto si intende pestgiprocedimento quello per cui 'emanazione delvpedimento sia
subordinata alla preventiva istruttoria corredaaa mhreri tecnici e contabili, e alla successivangoicazione alla
Giunta e ai Capigruppo consiliari.

4. Ciascun consigliere € tenuto ad eleggere unaibonel territorio comunale.

5. Per assicurare la massima trasparenza, ogniiglierss deve comunicare, secondo le modalita stabiiel
regolamento, all'inizio e alla fine del mandatatizie richieste dalla legge.

6. Il consigliere ha diritto di presentare intemampni e interpellanze secondo le modalita stabd&l Regolamento.
La risposta all'interrogazione o all'interpellangaobbligatoria e deve essere data in Consiglio Catey se ne €
richiesto I'inserimento nell’ordine del giorno, mforma scritta entro trenta giorni.

Art. 16

Gruppi Consiliari
1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento e ne dannaunmazione
al Presidente e al Segretario Comunale, indicahdonie del Capogruppo. Qualora non si esercitifedelta o nelle
more della designazione, i capigruppo sono ind&idunei consiglieri, non componenti la giunta, chigbiano
riportato il maggior numero di voti per ogni lista.
2. Il regolamento pud prevedere la conferenza agigcuppo e le relative attribuzioni.
3. Ai gruppi consiliari sono assicurati per I'eseic delle loro funzioni, compatibilmente con lasponibilita di
strutture, mezzi e personale, idonei spazi e suipj@anici organizzativi.
4. | gruppi consiliari non possono essere costitlatun numero inferiore a due consiglieri comuffatio salvo che
ogni lista di candidati partecipante alle elezipnd costituire un gruppo anche se é risultatocelattsolo candidato.

Art. 17
Giunta Comunale
1. La Giunta & I'organo di governo del Comune.
2. Impronta la propria attivita ai principi dellalegialita, della trasparenza e della efficienza.
3. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggigimento degli obiettivi e delle finalita dell'enteel quadro degli
indirizzi generali e in attuazione degli atti foma@ntali approvati dal Consiglio Comunale.
4. Esamina collegialmente gli argomenti da propatr€onsiglio Comunale, al quale riferisce sulla attivita.

Art. 18

Elezioni e prerogative
1. La Giunta Comunale & nominata dal Sindaco neli mamei termini stabiliti dalla legge.
2. Le cause di ineleggibilita e di incompatibilita, posizione giuridica, lo status degli asseseogli istituti della
decadenza, della sospensione e della revoca sstiplifiati dalla legge.
3. Esclusi i casi di dimissioni o di revoca, gliskssori, in seguito al rinnovo del Consiglio Coalenrestano in
carica fino alla proclamazione degli eletti.
4. 1l Sindaco pud revocare uno o piu assessoridata motivata comunicazione al Consiglio; entraindici giorni
successivi deve sostituirli.

Art. 19
Composizione
1. La Giunta € composta dal Sindaco e da un humassimo di Assessori stabilito dalla legge.
2. Tale numero € deciso dal Sindaco, con il dedetmmina.
3. Gli assessori potranno essere nominati tra tadiiti non Consiglieri, purché in possesso dei igtudi
compatibilita e di eleggibilita alla carica di cagigre.



4. Gli assessori esterni partecipano al Consiglitza diritto di voto, per illustrare e discutergaanenti concernenti
gli affari che rientrano nelle materie relativeaadlelega ricevuta.

Art. 20

Funzionamento della Giunta
1. La Giunta Comunale & convocata e presiedutséSotalaco che stabilisce I'ordine del giorno, tenctmto degli
argomenti proposti dai singoli assessori.
2. La Giunta definisce in piena autonomia le p@pnodalita di convocazione e di funzionamento.
3. L'attivita della Giunta deve essere improntdtarancipio della collegialita.
4. A ciascun Assessore il Sindaco puo affidare delega scritta specifici affari e attivita ammirgsive di sua
competenza.

Art. 21

Attribuzioni
1. La Giunta collabora con il Sindaco nel govereb@omune e opera attraverso deliberazioni collegia
2. La Giunta compie tutti gli atti rientranti nefienzioni degli organi di governo, che non siarservati dalla legge al
Consiglio e che in base alle leggi e allo statubm micadano nelle competenze del Sindaco o deglarordi
decentramento.
3. Collabora con il Sindaco nell'attuazione degliirizzi generali del Consiglio; riferisce annuakme al Consiglio
sulla propria attivita e svolge funzioni propostig di impulso nei confronti dello stesso.

Art. 22

Deliberazioni degli organi collegiali
1. Gli organi collegiali deliberano validamente dontervento della meta dei componenti assegnaireaggioranza
dei voti favorevoli sui contrari dei votanti, salweaggioranze qualificate previste espressamente kggi o dallo
Statuto.
2. Fra i votanti non si computano coloro che dicdn@ di astenersi volontariamente o che devononaste
obbligatoriamente.
3. Fra i votanti si computano le schede bianchelle,rper determinare la maggioranza.
4. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regota votazione palese. Sono da assumere a scrstgeto le
deliberazioni concernenti persone, quando cioées@citata una facolta discrezionale fondata sgfezzamento
delle qualita soggettive di una persona o sullatezione dell’azione da questi svolta.
5. Le sedute del Consiglio e delle Commissioni @mmssono pubbliche. Nel caso in cui debbano es$ermulate
valutazioni e apprezzamenti su persone il Presiddigpone la trattazione e la determinazione sgiiaento in
seduta privata, conformemente a quanto disposteedalamento sul funzionamento degli organi.
6. Listruttoria e la documentazione delle propodtaleliberazione, il deposito degli atti e la vaibzazione delle
sedute del Consiglio e della Giunta sono curateSegretario Comunale, secondo le modalita e i terstabiliti dal
regolamento. Il Segretario Comunale non partecilgasadute, quando si trova in uno dei casi di ingatibilita. In
tal caso € sostituito in via temporanea da un corepte del collegio nominato dal Presidente.
7. La nomina dei rappresentanti del Consiglio Coateipresso enti, aziende ed istituzioni, ad espoegsamente
riservata dalla Legge, avviene con il sistema d¢b Vimitato e separato qualora la Legge prevedaddbba essere
garantita la rappresentanza delle minoranze. Smomgmati eletti coloro che ottengono piu voti. (@ua nella prima
votazione si verifichi parita di voti si procedenradiatamente ad una seconda votazione e qualote aradla
seconda votazione si verifichi parita di voti shpede, nella stessa seduta, ad una terza votagoadora anche nella
terza votazione si verificasse parita di voti, palidentemente dai candidati votati, si applichevaim ordine di

priorita, i seguenti criteri:
a) In caso di candidati votati, eletti nella stefista, sara proclamato eletto, se votato, itlickio a sindaco;

b) In caso di candidati votati, eletti nellassiz lista, sara proclamato eletto il candidatohzhaportato la maggiore



cifra individuale costituita dalla cifra di listaumentata dei voti di preferenza . In caso di ulteriparita sara
proclamato eletto il candidato che nell'ordine ddita precede gli altri candidati votati;

¢) In caso di candidati votati, non eletti nedtassa lista, sara proclamato eletto il candidafmartenente alla lista
che ha ottenuto la maggiore cifra elettorale. Isocdi ulteriore parita sara proclamato eletto fididato pit anziano
di eta ed in caso di ulteriore parita si effeftusorteggio fra gli stessi candidati.

8. | verbali delle sedute del Consiglio Comunalacsdirmati dal Presidente e dal Segretario; quédlla Giunta
Comunale sono firmati dal Presidente e dal Sedoetar

9. Tutte le deliberazioni sono a disposizione dmisiglieri dal momento della loro pubblicazione' Albo; sono
consultabili sul sito informatico dell’Ente e dutariforario di apertura dell'ufficio segreteria.

Art. 23

Sindaco
1. Il Sindaco ¢ il capo del governo locale e ir tabste esercita funzioni di rappresentanza, lega@wmidiziaria, di
presidenza, di sovrintendenza politica-amministeati
2. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilare controllo dell’attivita degli assessori e deflutture gestionali-
esecutive del Comune e sugli enti, aziende e z&titi dallo stesso dipendenti o controllati.
3. La legge disciplina le modalita per I'elezioneasi di incompatibilita e di ineleggibilita alfiicio di Sindaco, il
suo status e le cause di cessazione dalla carica.
4. Al Sindaco, oltre alle competenze previste didigge, sono assegnate dal presente Statuto esgelamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, djileinza e poteri di auto organizzazione delle caemmee connesse
all'ufficio.
5. Il Sindaco ha facolta di delegare le funzioni pservizi statali, quando la legge non lo viedgli Assessori, ai
Consiglieri Comunali, al Segretario Comunale eip&ddenti preposti ai servizi interessati.
6. Il Sindaco puo affidare deleghe, per particolasigenze amministrative, a consiglieri comunalir pe
approfondimenti collaborativi, studio, analisi erifiehe per l'esercizio diretto delle predette fiomi da parte del
Sindaco o della Giunta.

Art. 24

Attribuzioni di amministrazione - Programma di mandato.
1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale d&|'@uo delegare le sue funzioni o parte di essingoli Assessori
ed é I'organo responsabile dellamministrazioneG@mnune.
In particolare il Sindaco:
a) dirige e coordina I'attivita politica e amminesiva del Comune, della Giunta e dei singoli Asseis
b) promuove e assume iniziative per concludererdcddprogramma con tutti i soggetti pubblici pigtvdalla legge,
sentito il Consiglio Comunale;
¢) convoca i comizi per i referendum consultivi;
d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti psteidalla legge;
e) nomina il Segretario Comunale, scegliendoldapgtiosito albo;
f) qualora consentito dalla legge, puo conferirevmcare al Segretario Comunale le funzioni dittbre generale, nel
caso in cui non sia stipulata la convenzione coh@bmuni per la nomina del direttore;
g) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiaitribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli dollaborazione
esterna, in base a esigenze effettive e verificabil
2. Entro il termine di sessanta giorni dalla dahsiio insediamento il Sindaco, sentita la Giuptasenta al
Consiglio le linee programmatiche relative alleoazie ai progetti da realizzare durante il mangbetitico-
amministrativo.
3. Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno dirditintervenire nella definizione delle linee pragmatiche,
proponendo integrazioni, adeguamenti e modifichdiamte appositi emendamenti, nei modi indicatirdgblamento
del Consiglio Comunale.



4. Con cadenza almeno annuale, di norma con liczedegli equilibri di bilancio, il Consiglio praxede a verificare
I'attuazione di tali linee, da parte del Sindaategli Assessori. E’ facolta del Consiglio provveslarintegrare le linee
programmatiche nel corso del mandato, con adeguastartturali e modifiche, sulla base delle eszeohe
dovessero emergere.

Art. 25

Attribuzioni di vigilanza
1. Il Sindaco:
a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficervizi informazioni e atti anche riservati;
b) promuove direttamente o avvalendosi del Sedoetaomunale, indagini e verifiche amministrativdl'suera
attivita del Comune;
c) compie gli atti conservativi dei diritti del Came;
d) pud disporre I'acquisizione di atti, documeniimformazioni presso le aziende speciali, le igtidni e le societa per
azioni che appartengono al Comune o di cui il Comfaiccia parte, tramite i rappresentanti legaliedstesse e ne
informa, se del caso, il Consiglio Comunale e larf;
e) collabora con il Revisore dei Conti del Comure gefinire le modalita di svolgimento delle lorangioni nei
confronti delle istituzioni;
f) promuove e assume iniziative atte ad assicurheeuffici, servizi, aziende speciali, istituziansocieta partecipate
dal Comune, svolgano le loro attivita secondo dfietiivi indicati dal Consiglio e in coerenza coh igdirizzi
attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 26
Attribuzioni di organizzazione
1. Il Sindaco:
a) dispone la convocazione della Giunta e la pdesie
b) ha il potere di delega generale delle sue coamget e attribuzioni a chi lo sostituisce in casmsbenza o di
impedimento, e di delega parziale ad uno o piu #sEe

Art. 27

Vicesindaco e Presidente del Consiglio
1. Il Vicesindaco & nominato dal Sindaco e ha legie generale per I'esercizio di tutte le sue fanzin caso di
assenza o impedimento. In caso di decesso, de@demmozione il Sindaco é sostituito dal Vicesiomla
2. Gli Assessori, in caso di assenza o di impedimdel Vicesindaco, esercitano le funzioni sostiudel Sindaco
secondo l'ordine di anzianita dato dall’eta.
3. Il Presidente stabilisce gli argomenti all'Omlidel Giorno delle sedute, dispone la convocazaeieConsiglio
Comunale e lo presiede ai sensi del regolamentan@uila richiesta & formulata da 1/5 dei Consigheovvede a
riunire il Consiglio in un termine non superiorevanti giorni dalla medesima, inserendo all'ordired diorno le
guestioni proposte; convoca e presiede la confardez capigruppo consiliari, secondo la discipliegolamentare;
esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasik negli organismi pubblici di partecipaziongplare che presiede,
nei limiti previsti dalle leggi.

TITOLO Il
UFFICI E PERSONALE

Art. 28
Principi organizzativi
1. Lamministrazione del Comune si realizza mediant’attivita per obiettivi e deve basarsi sui sFguprincipi:
a) organizzazione del lavoro non per singoli &kisi per progetti-obiettivo e per programmi;



b) analisi e individuazione delle produttivita e darichi funzionali di lavoro e del grado di efiicia della attivita
svolta da ciascun elemento dell'apparato;

¢) individuazione di responsabilita strettamentidegata all’ambito di autonomia decisionale deigtt);

d) superamento della separazione rigida delle ctenge nella divisione del lavoro e massima fleitibdelle
strutture e del personale.

2. Il regolamento individua forme e modalita di@mgzzazione e di gestione della struttura interna.

Art. 29

Organizzazione degli uffici e del personale
1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotam organica del personale e I'organizzazione d#fiti e dei
servizi, in conformita alle norme del presenteuttat
2. A tale scopo sono distinte la funzione politeai controllo, attribuita al Consiglio Comunalé,Sindaco e alla
Giunta e quella di gestione amministrativa, atitdal Segretario Comunale e ai responsabili dgfjti e servizi.
3. Gli uffici sono organizzati secondo i principi @itonomia, trasparenza e efficienza, con critériunzionalita,
economicita di gestione e flessibilita.
4. | servizi e gli uffici operano sulla base dedlsigenze dei cittadini, adeguando costantementessel la propria
azione amministrativa e i servizi offerti, verificdone la rispondenza ai bisogni e I'economicita.
5. Gli orari dei servizi aperti al pubblico sonedati per il miglior soddisfacimento delle esigedegcittadini, con il
regolamento degli uffici e dei servizi.
6. Con lo stesso regolamento il Comune stabiliscedrme generali per I'organizzazione e il funzioeato degli
uffici, le attribuzioni e le responsabilita di ctama struttura organizzativa, i rapporti reciproaiuffici e servizi, tra il
Segretario comunale e gli organi amministrativi.

Art. 30

Responsabili degli uffici e dei servizi
1. Il regolamento di organizzazione individua dfiai e i servizi comunali.
2. | responsabili provvedono a organizzare gliciféi i servizi ad essi assegnati in base alle axi@ni ricevute dal
Segretario e secondo le direttive impartite dati§ao e dalla Giunta comunale.
3. Nell'ambito delle competenze loro assegnate @ssivedono a gestire I'attivita dell’ente, ad athe gli indirizzi,
a raggiungere gli obiettivi indicati dal Sindacdadla Giunta comunale.
4. Possono delegare le loro funzioni al personati®gosto, pur rimanendo completamente responsdddilfegolare
adempimento dei compiti loro assegnati.
5. | responsabili dei servizi sono nominati dal dgico con incarico a termine, secondo criteri di petenza
professionale e in relazione agli obiettivi dell’ Armistrazione. Possono essere revocati, nei casigtir dalla legge.

Art. 31
Segretario Comunale
1. Il Segretario comunale € nominato dal Sindaea;ud dipende funzionalmente ed € scelto nell'app@sbo.
2. Il Consiglio comunale pud approvare la stipudagi di convenzioni con altri enti locali per la f@se associata
dell'ufficio del Segretario comunale.
3. Egli svolge le funzioni previste dalla leggdribtite dallo Statuto, dai Regolamenti e dal Stcala

Art. 32
ViceSegretario
1. Il Sindaco pud nominare, con incarico a termimreyiceSegretario comunale, il quale esercitafeibni vicarie
del Segretario comunale, coadiuvandolo.
2. La funzione di viceSegretario & di norma atiitdbal dipendente di qualifica apicale, in possetidaurea in
giurisprudenza od equipollente, preposto all'atemionale amministrativa e/o contabile. Oltre ael@inzioni egli



espleta anche le attribuzioni previste dal mansionzer il posto ricoperto.

3. Il Segretario comunale, al fine di assicurara omgliore funzionalita dell’Ente puo delegare mleSegretario le
proprie attribuzioni, qualora cid non sia vietatdla legge. La delega deve essere comunicata dh&in agli
Assessori e ai Responsabili dei servizi comunali

Art. 33
Controllo di gestione
1. Il controllo di gestione & svolto per verificdoestato di attuazione degli obiettivi programmati
2. Atale scopo € necessario aver predispostoanoplegli obiettivi, aver rilevato i costi e i pemti, aver valutato la
funzionalita dei servizi, in base alla qualita ka gjuantita dei risultati.
3. La competenza e le forme di controllo sono §itatdal regolamento per gli uffici e i servizi

TITOLO I
SERVIZI

Art. 34

Forme di gestione
1. Il Comune provvede alla gestione dei servizilpigbche abbiano per progetto produzione di beaitiwita rivolte
a realizzare fini sociali e a promuovere lo svilogzonomico e civile della comunita.
2. La scelta della forma di gestione per ciascuvize deve essere effettuata previa valutaziomapgarativa tra le
diverse forme di gestione previste dalla legge.
3. Nell’'organizzazione dei servizi devono esseoeunque, assicurate idonee forme di informazioaggpipazione
e tutela degli utenti.
4. 1l Consiglio Comunale puo delegare ad altri éattali I'organizzazione e la gestione di funzierservizi di propria
competenza, quando la dimensione comunale non manderealizzare una gestione ottimale e effi@entjuando
cio sia previsto dalla legge.

Art. 35
Gestione in economia
1. Lorganizzazione e I'esercizio di servizi in @cmia sono di norma disciplinati da appositi regudati.

Art. 36

Istituzioni
1. Per l'esercizio di servizi sociali, che necessit di particolare autonomia gestionale, il Consiglomunale puo
costituire istituzioni mediante apposito atto coetate il relativo regolamento di disciplina delfanizzazione e
dell'attivita dell'istituzione e previa redazione dpposito piano tecnico-finanziario dal quale ltiiso: i costi dei
servizi, le forme di finanziamento e le dotazionbdni immobili e mobili, compresi i fondi liquidi.
2. Il regolamento di cui al precedente comma deteamaltresi, la dotazione organica di personalkassetto
organizzativo dellistituzione, le modalita di esero dellautonomia gestionale, I'ordinamento fizéario e
contabile, le forme di vigilanza e di verifica disultati gestionali.
3. Il regolamento pud prevedere il ricorso a peagwassunto con rapporto di diritto privato, nonahebllaborazioni
ad alto contenuto di professionalita, per obietfizierminati e con convenzioni a termine.
4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dahs§iglio Comunale al momento della costituzione gi@gati in
sede di esame del bilancio preventivo e del remiiccoonsuntivo dell'istituzione.
5. Gli organi dell’istituzione sono il Consiglio Amministrazione, il Presidente e il Direttore.

Art. 37
Il Consiglio di Amministrazione dell'istituzione



1. Il Consiglio di Amministrazione e il Presiderdell'istituzione sono nominati dal Sindaco, sentit@Consiglio
Comunale, anche in rappresentanza dei soggettiegdati, tra coloro che abbiano i requisiti peteb@one a
Consigliere Comunale, comprovate esperienze teeradti amministrazione e posseggano i requisiggtje.

2. 1l regolamento disciplina il numero, gli evertuateriori requisiti specifici richiesti ai commenti, la durata in
carica, la posizione giuridica e lo status dei comgnti il Consiglio di Amministrazione, nonché leodalita di
funzionamento dell’'organo.

3. Il Consiglio provvede all’adozione di tutti @ltti di indirizzo gestionale a carattere generadyisti dal
regolamento.

Art. 38
Il Presidente dell'istituzione
1. Il Presidente dell'istituzione rappresenta esjg@e il Consiglio di Amministrazione, vigila s@becuzione degli
atti del Consiglio e adotta in caso di necessigenza provvedimenti da sottoporre a ratificaasnptima seduta del
Consiglio di Amministrazione.

Art. 39
Il Direttore dell’istituzione
1. Il Direttore dell'istituzione € nominato dal 8o con le modalita previste dal regolamento.
2. Dirige tutta I'attivita dell'istituzione, € ilasponsabile del personale, garantisce la funzidnddii servizi, adotta i
provvedimenti necessari ad assicurare I'attuazéawsgdi indirizzi e delle decisioni degli organi delktituzioni.

Art. 40
Nomina e revoca di amministratori
1. La nomina degli amministratori delle aziendeedledistituzioni, dei rappresentanti del Comunelineggani di
amministrazione delle societa (quando previstoodsthtuto) avviene con provvedimento del Sindagla ®ase degli
indirizzi del Consiglio comunale.
2. Essi possono essere revocati dal Sindaco carvgaomento motivato, per gravi violazioni di leggicumentata
inefficienza o difformita rispetto agli indirizzpprovati dal Consiglio Comunale.

Art. 41

Societa per azioni 0 a responsabilita limitata
1. Il consiglio comunale puo approvare la partezip@e dell’ente a societa per azioni o a respofizabmitata per la
gestione di servizi pubblici, eventualmente prowstb anche alla loro costituzione.
2. l'atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto duote o azioni devono essere approvati dal Cons@limunale e deve
essere garantita la rappresentativita dei sogoettolici negli organi di amministrazione.
3. Il Comune sceglie i propri rappresentanti trggsiti di specifica competenza tecnica o ammirtisaae nel
concorrere agli atti gestionali considera gli ietsi dei consumatori e degli utenti.
4. 1l Sindaco o un suo delegato partecipa all'asdeandei soci in rappresentanza dell’Ente.
5. Il Consiglio comunale provvede a verificare aalmente I'andamento della societa e a controll&aee [interesse
della collettivita sia adeguatamente tutelato aeibito dell’attivita esercitata.

Art. 42
Gestione associata dei servizi e delle funzioni
1. Il Comune sviluppa rapporti con le altre pubtdicAmministrazioni, per promuovere e ricercare demie
associative piu appropriate tra quelle previstéadabge in relazione alle attivita, ai servizigdunzioni da svolgere
e agli obiettivi da raggiungere.

TITOLO IV



CONTROLLO INTERNO

Art. 43

Principi e criteri
1. Il bilancio di previsione, il conto consuntivog altri documenti contabili dovranno favorire aifettura per
programmi e obiettivi affinché siano consentitirelal controllo finanziario e contabile, anche ljpisulla gestione e
quello relativo all’efficacia dell’azione del Comein
2. Lattivita di revisione potra comportare proposil Consiglio Comunale in materia di gestione ecuno-
finanziaria dell’Ente. E’ facolta del Consiglio hiedere agli organi e agli uffici competenti spetipareri e proposte
in ordine agli aspetti finanziari ed economici deflestione e di singoli atti fondamentali, con ipatére riguardo
all'organizzazione e alla gestione dei servizi.
3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspettjanizzativi e funzionali dell’'ufficio del Revisedei conti e ne
specificano le attribuzioni di controllo, di impalsdi proposta e di garanzia, con I'osservanzadetige, dei principi
civilistici concernenti il controllo delle sociefier azioni e del presente Statuto.
4. Nello stesso regolamento saranno individuateéoe procedure per un corretto ed equilibrato nalkcoperativo-
funzionale tra la sfera di attivita del revisorguella degli organi e degli uffici dell’'Ente.

Art. 44
Revisore dei conti

1. Il Revisore dei conti & nominato dal Consiglion@inale sulla base dei nominativi comunicati d&8ltafettura-
Ufficio Territoriale del Governo scelto a seguito estrazione da un elenco formato ed aggiornatoMialstero
dell'Interno.

2. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modaktdimiti definiti nel regolamento, il revisore avdiritto di accesso
agli atti e documenti connessi alla sfera dellecrapetenze.

Art. 45
Rendiconto della gestione
1. | fatti della gestione sono rilevati mediantentedilita finanziaria ed economica e dimostrati nehdiconto,
deliberato dal Consiglio comunale entro il termitiéegge.
2. La Giunta comunale allega al rendiconto unaziefe illustrativa in cui esprime le valutazioni efficacia
dell'azione condotta sulla base dei risultati cgué, in rapporto ai programmi e ai costi sosténut

PARTE Il
ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

CAPO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Art. 46
Organizzazione sovracomunale
1. Il Consiglio Comunale promuove e favorisce fordieollaborazione con altri enti pubblici terrii@li, al fine di
coordinare e organizzare unitamente agli stessoprp servizi, tendendo al superamento del rapppummente
istituzionale.



CAPO I
FORME COLLABORATIVE

Art. 47
Principio di cooperazione
1. Lattivita del’Ente, diretta a conseguire ungimi obiettivi di interesse comune con altri eoitdli, si organizza
avvalendosi dei moduli e degli istituti previstillddegge attraverso accordi e intese di cooperazio
2. Il Comune ricerca e promuove forme di collabamag con gli altri enti locali e con gli enti istitionali per lo
svolgimento, in ambiti territoriali piu idonei, dttivita e di servizi di comune interesse, coniétth/o di conseguire
la migliore efficienza organizzativa, I'economiaitélla gestione e la piena soddisfazione per ghtiit

Art. 48
Convenzioni

1. I Comune promuove la collaborazione, il cooatirento e I'esercizio associato di funzioni, anatdividuando
nuove attivita di comune interesse, ovvero I'eseme e la gestione di opere pubbliche, la realimrezdi iniziative,
programmi speciali e altri servizi, privilegiando stipulazione di apposite convenzioni con altti ktali o loro enti
strumentali.

2 Le convenzioni, contenenti gli elementi e gli tidpoi previsti dalla legge, sono approvate dal Gglics Comunale a
maggioranza assoluta dei componenti.

Art. 49

Consorzi
1. Il Consiglio Comunale, in coerenza ai princiitstari, promuove la costituzione di consorziErgi per realizzare
e gestire servizi e per I'esercizio associato defoni.
2. Il Consorzio assume carattere polifunzionalendgoasi intendano gestire da parte dei medesimileaéli una
pluralita di servizi attraverso il modulo consagtil

Art. 50
Statuto consorziale e convenzione
1. La convenzione, oltre al contenuto prescrittiadkegge, deve prevedere I'obbligo di pubblicagotegli atti
fondamentali del Consorzio negli albi pretori degiti contraenti.
2. Il Consiglio Comunale, a maggioranza assolutzadeponenti, approva la convenzione e lo Statetdddnsorzio,
che deve disciplinare I'ordinamento organizzativéuezionale del nuovo Ente secondo le norme previgr le
aziende speciali dei Comuni, in quanto compatibili.

Art. 51
Unione di Comuni
1. In attuazione del principio di cooperazione dnSiglio Comunale, con la maggioranza prescrititadagge, puo
costituire unioni di Comuni nelle forme e con Iediita previste dalla legge, con l'obiettivo di finigare le strutture
pubbliche e offrire servizi piu efficienti alla deltivita.
2. Per la tutela, la promozione e lo sviluppo @etitorio montano, il Comune di Borghetto di Borbdavorisce la
costituzione di un'Unione montana.

Art. 52
Accordi di programma
1. Per la realizzazione di opere, interventi o progni previsti in leggi speciali o settoriali, checessitano di attivare
un procedimento complesso per coordinare e intedtaperato di pil soggetti interessati, il Sindgmomuove e
conclude accordi di programma.



2. L'accordo, oltre alle finalita perseguite, depeevedere le forme per I'eventuale arbitrato e glerinterventi
surrogatori e in particolare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attiyitaordinate e necessarie alla realizzazione detalo;

b) individuare attraverso strumenti appropriatialgil piano finanziario, i costi, le fonti di fimziamento e le relative
regolazioni dei rapporti fra gli enti coinvolti;

c) assicurare il coordinamento di ogni altro coseesdempimento.

3. Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, comsbervanza delle formalita previste dalla leggelerispetto degli
indirizzi fissati dal Consiglio Comunale e dellenfioni attribuite con lo Statuto.

4. Ove l'accordo comporti variazione degli strumemmbanistici, 'adesione deve essere ratificath @ansiglio
Comunale entro trenta giorni, a pena di decadenza.

TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 53

Partecipazione
1. Il Comune garantisce e promuove la partecip&zi®i cittadini all'attivita dell’ente, al fine dissicurarne il buon
andamento, I'imparzialita e la trasparenza.
2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le déite forme associative e le organizzazioni di vaaato,
incentivandone I'accesso alle strutture e ai sedef’Ente.
3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme ette e semplificate di tutela degli interessi caeofiscano il loro
intervento nella formazione degli atti.
4. LAmministrazione pu0 attivare forme di consaltane per acquisire il parere di soggetti econorsicispecifici
problemi.

CAPO |
INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA

Art. 54

Interventi nel procedimento amministrativo
1. | cittadini e i soggetti portatori di interessoinvolti in un procedimento amministrativo hannacdlta di
intervenirvi, tranne che per i casi espressamesttiig dalla legge e dai regolamenti comunali.
2. Possono intervenire nel procedimento amministrafper tutelare il loro interesse, persone siagelsoggetti
portatori di interessi diffusi (purché costituiti associazioni o in comitati) ai quali possa desevan pregiudizio dal
provvedimento.
3. Il responsabile del procedimento, contestualmatitinizio dello stesso, ha I'obbligo di inforneagli interessati
mediante comunicazione personale contenente leanidini previste per legge.
4. Il regolamento stabilisce quali siano i soggetti le diverse categorie di atti debbano essevatin nonché i
dipendenti responsabili dei relativi procedimentivero i meccanismi di individuazione del responkaliel
procedimento.
5. Qualora sussistano particolari esigenze di it&ler il numero dei destinatari o la indeterminatezlegli stessi
rendano la comunicazione particolarmente gravosagnsentito prescindere dalla stessa provvedeno@zzo di
pubblicazione all’Albo pretorio.
6. Il Consiglio Comunale, con I'apposito regolantemtetermina per ciascun tipo di procedimento:
a) il termine entro cui esso deve concludersi,cglvando non sia disposto direttamente dalle legli regolamenti.
| termini sono stabiliti valutando i tempi nece$gear I'istruttoria e 'emanazione di ciascun tigbprovvedimento, in
relazione alla consistenza e potenzialita dellaoitganizzativa preposta ai relativi adempimenti.
b) l'unitd organizzativa responsabile dell'istruttoe degli altri adempimenti procedurali;



c) il termine entro il quale gli aventi diritto, iseguito alla comunicazione personale od alla pediibne della
notizia dell’avvio del procedimento, possono prégenistanze, memorie scritte, proposte e docunpErtinenti
all'oggetto del procedimento;

d) il termine entro il quale il responsabile deliita organizzativa deve pronunciarsi sull’accoglieeo meno e
rimettere le sue conclusioni all'organo comunalmpetente al’emanazione del provwvedimento finale;

e) il termine entro cui deve concludersi il proceento.

7. 1l mancato o parziale accoglimento delle rictdes delle sollecitazioni pervenute deve esserguadamente
motivato nella premessa dell’atto e puo essereegreo da contraddittorio orale.

8. Se l'intervento partecipativo non concerne I'eamone di un provvedimento, I'amministrazione davegni caso
esprimere per iscritto, entro trenta giorni, legoie valutazioni sull’istanza, la petizione e l@posta.

9. | soggetti di cui al comma 1 hanno altresi @ird prendere visione di tutti gli atti del proaednto, salvo quelli
che il regolamento sottrae all’accesso.

10. La Giunta Comunale potra concludere accordiismygetti intervenuti per determinare il contendiscrezionale
del provvedimento.

Art. 55

Istanze
1. | cittadini, le associazioni, i comitati e i gdti collettivi in genere, possono, per la superimtela degli interessi
collettivi, rivolgere al Sindaco interrogazioni cda quali si chiedono ragioni su specifici aspetéll’attivita
dell’'amministrazione.
2. Le interrogazioni, come pure le petizioni e tegoste di cui agli articoli seguenti, devono imbgaso riguardare la
migliore tutela degli interessi collettivi.
3. La risposta all'interrogazione é fornita entréermine massimo di sessanta giorni dal Sindadald&egretario, 0
dal dipendente responsabile a seconda della nadliteca o gestionale dell'aspetto sollevato.
4. Le modalita dell'interrogazione sono indicaté rdgolamento sulla partecipazione, il quale dev@dere i tempi,
la forma scritta o altra idonea forma di comunioa® della risposta, nonché adeguate misure di itdbl
dell'istanza.

Art. 56

Petizioni
1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in formaltettiva, agli organi dellamministrazione per legitarne l'intervento
su questioni di interesse generale 0 per espomeigionecessita.
2. 1l regolamento sulla partecipazione determingiacedura della petizione, i tempi, le forme dbbplicita e
I'assegnazione all'organo competente, il quale pdecnell’esame e predispone le modalita di inteoveiel Comune
sulla questione sollevata o dispone l'archiviazianelora non ritenga di aderire all’indicazione terita nella
petizione. In quest'ultimo caso, il provvedimentimclusivo dell'esame, da parte dell'organo competetieve essere
espressamente motivato e adeguatamente pubbliizzat
3. La petizione & esaminata dall'organo competente giorni sessanta dalla presentazione.
4. Se il termine previsto al comma terzo non éetisiio, ciascun consigliere puo chiedere ragior&ralaco che deve
rispondergli per iscritto entro trenta giorni o pdilevare la questione nel Consiglio Comunale démelo ragione al
Sindaco o una discussione sul contenuto dellaipetz
5. La procedura si chiude in ogni caso con un pedimento espresso, di cui € garantita al soggetjoomente la
comunicazione.

Art. 57

Proposte
1. Almeno duecento cittadini iscritti nelle listeetorali del Comune possono avanzare propostégmmzione di atti
amministrativi, che il Sindaco trasmette entro aats giorni successivi allorgano competente, aate dal parere



dei responsabili dei servizi interessati.

2. L'organo competente deve sentire i proponerifimigiativa entro sessanta giorni dalla trasmiss della proposta
da parte del Sindaco.

3. Al fine di determinare il contenuto del provvedinto finale per cui € stata promossa l'iniziatp@polare, tra
I’Amministrazione Comunale e i proponenti si pudurgiere alla stipulazione di accordi per il persewrito del

pubblico interesse.

CAPO I
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 58

Principi generali
1. I Comune valorizza le autonome forme assoaatvdi cooperazione dei cittadini, anche attravégsimrme di
incentivazione previste dallo Statuto.
2. LAmministrazione consente 'accesso ai datcdi € in possesso tramite idonee forme di consoltaz | relativi
criteri generali sono fissati dal regolamento.
3. Il diritto alla partecipazione alla vita publaitocale, nelle forme previste dallo Statuto, @misciuto ai cittadini
dell'Unione Europea e agli stranieri che soggiomamperfetta regola con le norme di legge.

Art. 59
Associazioni
1. La Giunta Comunale registra, previa istanzaidetgiressati e per i fini di cui al precedentécaib, le associazioni
che operano sul territorio.
2. Le scelte amministrative che incidono sull'atfvdelle associazioni possono essere preceduteadgiisizione di
pareri non vincolanti, espressi dagli organismiemgphli delle stesse entro trenta giorni dallaigska.

Art. 60

Organismi di partecipazione
1. Il Comune promuove e tutela le varie forme digEpazione dei cittadini. Tutte le aggregazioanho i poteri di
iniziativa previsti negli articoli precedenti.
2. Lamministrazione comunale per particolari servinel rispetto della legislazione vigente, pu@rpuovere la
costituzione di appositi organismi, determinandoalfta da perseguire, requisiti per I'adesionenposizione degli
organi di direzione, modalita di acquisizione dmidi e loro gestione.
3. Gli organismi previsti nel comma precedente,llgesponenziali di interessi circoscritti al téofio comunale e
quelli rappresentativi di realta frazionali o dichei sono sentiti nelle materie oggetto di attitaer interventi mirati
a porzioni di territorio. Il relativo parere devesere fornito entro trenta giorni dalla richiesta.

Art. 61
Incentivazione
1. Alle associazioni e agli organismi di partecipae possono essere erogate forme di incentivazioneapporti di
natura finanziaria, secondo le modalita e nei lioét regolamento comunale per I'assegnazione ifiritmuti.

Art. 62
Partecipazione alle commissioni
1. Le Commissioni Consiliari hanno facolta di imvie ai propri lavori i rappresentanti delle asszioisi e degli
organismi interessati, che lo richiedono.
2. Tali rappresentanti hanno la possibilita diimémire nella discussione, fermo restando il potegolamentare del
Presidente della Commissione. Essi non possonaeremparte alle votazioni.



CAPO 1lI
REFERENDUM
DIRITTI DI ACCESSO

Art. 63

Referendum
1. Sono previsti referendum consultivi in tuttenhaterie di esclusiva competenza comunale al finsotlecitare
manifestazioni di volonta che devono trovare sintef’azione amministrativa.
2. Non possono essere indetti referendum: in naatlriributi locali, di tariffe, di strumenti urbestici, su attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regignau materie che sono gia state oggetto di céazone
referendaria nell’ultimo quinquennio.
3. Soggetti promotori del referendum possono essere
a) il venti per cento del corpo elettorale, al &dethbre dell’anno precedente la presentazione deligesta;
b) il Consiglio Comunale a maggioranza dei consighssegnati.
4. 1l Consiglio Comunale fissa nel regolamentaquisiti di ammissibilita, i tempi, le condizioni @ccoglimento e le
modalita organizzative della consultazione.
5. Il Consiglio Comunale per ciascun referendunppsto dal venti per cento del corpo elettorale dmaeertare a
maggioranza dei presenti, I'esistenza dei requditiammissibilita fissati dal regolamento. Se l'atamento
sull'esistenza dei requisiti di ammissibilita & dagvole il referendum si intende indetto.
6. Il referendum €& valido quando ha partecipa@® adtazione la maggioranza degli aventi dirittcaeriportato il voto
favorevole della maggioranza dei votanti.

Art. 64

Effetti del Referendum
1. Entro sessanta giorni dalla proclamazione delltato da parte del Sindaco, il Consiglio deveutisre i risultati
del referendum e deliberare eventualmente glcatiseguenti.
2. I mancato recepimento delle indicazioni deerehdum deve essere deliberato, con adeguate miotiyaentro il
termine di cui al comma precedente.
3. Nel caso in cui una o piu consultazioni refesei@ non potessero tenersi, per qualunque motikimapdella
scadenza naturale del Consiglio, su richiesta dggnenti il nuovo Consiglio Comunale accerta a gimgnza dei
presenti I'esistenza dei requisiti di ammissibifitsati dal regolamento.

Art. 65

Diritto di accesso
1. Ai cittadini singoli o associati & garantitalilberta di accesso agli atti del’amministraziosecondo le modalita
definite dal regolamento.
2. Sono sottratti al diritto di accesso gli attiectlisposizioni legislative o temporanee e motiditdiarazioni del
Sindaco rendono riservati o sottoposti a limitddiulgazione e quelli esplicitamente individuatl degolamento.
3. Il regolamento, oltre ad enucleare le categieigi atti riservati, disciplina anche i casi in éwapplicabile l'istituto
dell'accesso differito e detta norme di organizaagiper il rilascio di copie.

Art. 66
Diritto di informazione
1. Tutti gli atti del’amministrazione, delle azidm speciali e delle istituzioni sono pubblici, dedimitazioni previste
al precedente articolo.
2. L'ente, oltre ai sistemi tradizionali della rfatazione e della pubblicazione all’Albo pretoripavvale di norma
anche dei mezzi di comunicazione ritenuti pit idate assicurare il massimo di conoscenza degliatnpresi gli



strumenti informatici.

3. L'informazione deve essere esatta, tempestieguivocabile, completa e per gli atti aventi uhaglita indistinta
di destinatari deve avere carattere di generalita.

4. La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgaaiivi interni ritenuti idonei a dare concretauaitione al diritto
di informazione.

5. Il regolamento sul diritto di accesso detta moatte a garantire I'informazione ai cittadini, nspetto dei principi
sopra enunciati e disciplina la pubblicazione dieatty previsti dall'art. 26 Legge 7.8.1990 n. 241

TITOLO I
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 67

Statuto
1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dedilsamento comunale. Ad esso devono conformarsigiitatti
normativi del Comune.
2. 1l venti per cento del corpo elettorale, risnttaalla data del 31 dicembre dell’'anno precedgmi@, proporre
modifiche allo statuto anche mediante la presemt&zdi un progetto redatto in articoli. In tale tigs, il Consiglio
Comunale deve deliberare in merito entro sessaaotaiglalla data di presentazione della proposta.
3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro quindicirgi successivi alla data di esecutivita, sonooguisti a forme di
pubblicita che ne consentano I'effettiva conosigbilfermo restando quanto prescritto al riguardiledegge.

Art. 68
Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad essi demandate dalla leggdim Statuto;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale
2. Nelle materie di competenza riservata dalladeggnerale sugli enti locali, la potesta regolaarené esercitata nel
rispetto delle suddette norme generali e delleadigioni statutarie.
3. Nelle altre materie i regolamenti comunali s@uttati nel rispetto delle leggi statali e regignznendo conto
delle altre disposizioni regolamentari emanatesdgetti aventi una concorrente competenza nelteriaastesse.
4. Liniziativa dei regolamenti spetta alla Giunta,ciascun Consigliere e ai cittadini elettori,sensi di quanto
disposto dal presente Statuto.
5. Nella formazione dei regolamenti possono essamsultati i soggetti interessati.
6. | regolamenti sono comunque sottoposti a formmubblicita che ne consentano I'effettiva cono#itéh Essi
debbono essere accessibili a chiunque intenda itarisu

Art. 69
Adeguamento delle fonti normative comunali a legggopravvenute
1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamaeitbono essere apportati, nel rispetto dei prirdgfiiordinamento
comunale contenuti nella Costituzione, nella Legggli Enti Locali, in altre leggi e nello Statuttesso, entro
centoventi giorni successivi all'entrata in vigalelle nuove disposizioni.

Art. 70
Ordinanze
1. Il Sindaco e i responsabili dei servizi, secoleddspettive competenze, emanano ordinanze s¢ecaelle forme
previsti dalla legge.
2. Esse devono essere pubblicate per quindici igiomsecutivi all’Albo pretorio. Durante tale pedim devono altresi
essere sottoposte a forme di pubblicita che le aemdconoscibili e devono essere accessibili in dgmipo a



chiunque intenda consultarle.
3. Qualora l'ordinanza abbia carattere individuddee essere naotificata al destinatario.
4. In caso di assenza o di impedimento del Sindaawrdinanze sono emanate da chi lo sostituisce.

Art. 71
Norme transitorie e finali
1. Il presente Statuto entra in vigore dopo avéengperato agli adempimenti di legge. Da tale momeamssa
I'applicazione dell’attuale statuto e delle normansitorie.
2. Il Consiglio approva entro un anno i regolam@néivisti dallo Statuto. Fino all’'adozione dei sattdregolamenti,
restano in vigore le norme adottate dal Comunerskrda precedente legislazione che risultano caibiipaton la
legge e lo Statuto.



