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Art. 1
Principi fondamentali
1. La comunita di Borghetto di Borbera € ente aomoa locale il quale ha rappresentativita genembesdo i principi
della Costituzione e della legge dello Stato.

2. L’autogoverno della comunita si realizza comigpi e gli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2

Finalita
1. Il Comune tutela e sviluppa le risorse natugatibientali, storiche, culturali, economiche e abgresenti nel suo
territorio, per assicurare alla collettivita unatita di vita sempre migliore, ispirandosi ai pipidi liberta e pari
dignita della persona umana per:
a) I'ordinata convivenza sociale nel rispetto dettddi tutti i cittadini;
b) il superamento degli squilibri economici, soc@territoriali esistenti nel proprio ambito geafico;
c) la promozione della funzione sociale dell'intaia economica pubblica e privata anche attravier§orme di
associazionismo economico e di cooperazione;
d) il sostegno alla realizzazione di un sistemdagle e integrato di sicurezza sociale e di tutdiazadelle persone che
consenta di affrontare e risolvere situazioni dedio sociale anche con I'attivita delle organizzaizdi volontariato;
e) I'effettivita del diritto allo studio e alla cseita culturale.
2. L’Ente persegue la collaborazione e la cooperszcon tutti i soggetti pubblici e privati e leganizzazioni di

volontariato e promuove la partecipazione dei ditta delle forze sociali, economiche e sindachdi aita pubblica.

Art. 3

Programmazione e forme di cooperazione
1. Il Comune realizza le proprie finalita adottaiidmetodo e gli strumenti della programmazione.
2. Il Comune concorre alla determinazione degletihii contenuti nei programmi dello Stato, dellagione e della
Provincia, avvalendosi dell'apporto delle formazisociali, economiche, sindacali e culturali opérarl suo
territorio.
3. I rapporti con gli altri Comuni, con la Proviaa la Regione sono informati ai principi di co@zéone,
equiordinazione, complementarieta e sussidianatietdiverse sfere di autonomia.
4. Al fine di raggiungere una migliore qualita gdervizi, il Comune pud delegare alcune funzionakd Enti Locali,

con specifico provvedimento.

Art. 4

Territorio e sede comunale
1. La circoscrizione del Comune € costituita dagBetto di Borbera che ¢ il Capoluogo, dalle frazdinTorre Ratti,
Persi, Castel Ratti, Liveto, Cerreto Ratti, MolorBera, Sorli e dai seguenti nuclei abitati: Caatell Forneto, Costiolo,
Monteggio, Roncoli, Fontana, Cerreto di Molo, FitgheSan Martino.
2. |l territorio del Comune si estende per Kmg541ed é confinante con i Comuni di Vignole Borh&tazzano,
Sardigliano, Garbagna, Dernice, Cantalupo Ligugdaforte Ligure, e Grondona.
3. Il palazzo civico, sede comunale, & ubicatoGagloluogo in Piazza Europa n. 13.
4. Le adunanze degli organi elettivi collegialsgolgono nella sede comunale. In casi del tuttezooali e per
particolari esigenze, da motivare, il Consiglio piumirsi anche in luoghi diversi dalla propria sed

5. La modifica della denominazione dei nuclei abjtad essere disposta dal Consiglio previa coasigdhe popolare.



Art. 5
Albo Pretorio
1. La Giunta Comunale individua nel palazzo civapposito spazio da destinare ad Albo Pretoriolgpubblicazione
degli atti e avvisi previsti dalla legge, dallo tbta e dai regolamenti.
2. La pubblicazione deve garantire I'accessibéita facilita di lettura.
3. Il Segretario cura I'affissione degli atti degigani deliberanti avvalendosi di un messo conmmiraku attestazione

di questo, ne certifica I'avvenuta pubblicazione.

Art. 6

Stemma e gonfalone
1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di “Comune di Borghetto di Borbera .
2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal Sindaco, si puo esibire flajome comunale,
costituito da un drappo partito di giallo e di vemlcaricato dello stemma, con l'iscrizione ceatratargento recante la
denominazione “Comune di Borghetto di Borbera ".dt@mma &€ composto da un castello d’oro formatwediorri,
riunite da cortine di muro. La torre centrale, gita e piu larga, ha tre finestre di nero ed étarnan sei merli alla
guelfa. Le due torri laterali hanno una finestisro ornati con quattro merli alla guelfa. Il clisté fondato sulla
campagna verde con sfondo azzurro.
3. L'uso e la riproduzione di tali simboli per finon istituzionali devono essere preventivamentereazati dalla

Giunta Comunale.

PARTE |
ORDINAMENTO STRUTTURALE

TITOLO |
ORGANI ELETTIVI

Art. 7
Organi
1. Sono organi del Comune: il Consiglio Comunald,suo Presidental Sindaco e la Giunta Comunale.
2. Tutte le persone in possesso dei requisiti ptiedalla legge devono avere pari opportunita deaso agli organi del
Comune, degli enti e delle Aziende ai quali il Corayartecipa.
Comma modificato dalla Deliberazione del Consiliare n. 2 del 12-03-2005

Art. 8
Consiglio Comunale
1. Il Consiglio Comunale rappresenta l'intera coitayrdetermina I'indirizzo ed esercita il controplolitico-
amministrativo sulla gestione dell’Ente.
2. Il Consiglio, costituito in conformita alla leggha autonomia organizzativa e funzionale.

Art. 9
Competenze attribuzioni e presidenza
1. Il Consiglio Comunale, nel'ambito delle comp®te assegnate dalla legge, emana atti fondameauraivedimenti
programmatici, atti generali ed essenziali, diiitinplessivamente a legittimare il conseguenteczsedelle attivita

di governo e di gestione amministrativa dell’Ente.



2. Gli atti fondamentali devono contenere l'indivaione degli obiettivi e delle finalita da raggine e la
destinazione delle risorse e degli strumenti negea#i’azione da svolgere.

3. Il Consiglio Comunale esercita le potesta eolmpetenze previste dalla legge e svolge le subtioni
conformandosi ai principi, ai criteri, alle modali¢ ai procedimenti stabiliti nel presente Statut®lle norme
regolamentari.

4. Esso impronta la sua azione complessiva aiipridcpubblicita, trasparenza e legalita al fineasdsicurare il buon
andamento, I'efficienza e I'imparzialita dell'Ente.

5. Nell’'adozione degli atti fondamentali e di ind#o privilegia il metodo e gli strumenti della grammazione,
perseguendo il raccordo di essa con quella praadieciegionale e statale.

6. Il Presidente & eletto dal Consiglio Comunale hsuo seno, a scrutinio palese, con la maggiorandai tre quarti
nelle prime due votazioni, dei due terzi nella terz e nella quarta votazione e con la maggioranza adsta dei
Consiglieri assegnati all’Ente nella quinta votazioe. La stessa procedura sara adottata in caso dindissioni o di

cessazione dalla carica per altre cause.

7. 1l Presidente pud essere sfiduciato, dovendo assere una marcata neutralita rispetto ai gruppi corsiliari

rappresentati, solo per ragioni di carattere istitizionale connesse all’esclusivo espletamento deliesunzioni. II

Presidente puo essere sfiduciato su mozione sottoga da 3/4 dei Consiglieri assegnati, che si intele approvata
se votata favorevolmente dalla stessa quota. Perri@lezione valgono le modalita di cui al comma 6.

Comma modificato dalla Deliberazione del Consiliare n. 2 del 12-03-2005

Art. 10

Convocazione
1. Il Consiglio & convocato d&residenteche - in base alle iniziative e alle proposteal@iunta, dei Consiglieri, del
revisore dei conti - formula I'ordine del giorname presiede i lavori.
2. In caso di dimissioni, decadenza, rimozione @edso dePresidente tali adempimenti sono svolti dal Vicesindaco;
in caso di ulteriore impedimento, da un Assessorkase alla maggiore eta, e infine dal Consiglereiano.
3. La convocazione € disposta secondo le norméditgatal regolamento.
4. La convocazione e lo svolgimento della primausedel Consiglio avvengono secondo le norme stalidlla legge
e dal regolamento, nel quadro dei principi contemeffo Statuto.
Comma modificato dalla Deliberazione del Consiliare n. 2 del 12-03-2005

Art. 11

Commissioni
1. Il Consiglio Comunale puo istituire nel suo seeomissioni permanenti, temporanee o speciali.
2. Il regolamento disciplina il loro numero, le ma¢ di competenza, il funzionamento e la loro cosigione nel
rispetto del criterio proporzionale della rappréaana, garantendo comunque la presenza della mirensiliare.
3. Le commissioni possono invitare a partecipagg@pri lavori Sindaco, Assessori, organismi assidgj funzionari e
rappresentanti di forze sociali, politiche ed eaoiahe per 'esame di specifici argomenti.
4. Le Commissioni sono tenute a sentire il Sindagti Assessori ogni qualvolta questi lo richiedano
5. I verbali delle sedute delle Commissioni sordatg da un componente oppure, su richiesta dsigeate al
Sindaco, da un dipendente comunale.
6. Le Commissioni che il Consiglio Comunale nompea svolgere funzioni di controllo e di garanziaa® essere

presiedute da Consiglieri appartenenti alla minpaan



Art. 12

Attribuzioni delle commissioni
1. Compito delle Commissioni permanenti € I'esameparatorio degli atti deliberativi del consiglibfime di favorire
il migliore esercizio delle funzioni dell'organcesso.
2. Tale esame preparatorio non rappresenta comungpassaggio necessario, precedente gli attietalibi , e non e
vincolante per I'organo deliberante.
3. Compito delle commissioni temporanee e di qusleciali € 'esame di materie relative a questibmarattere
particolare o generale, individuate dal Consiglaninale.
4. Il regolamento dovra disciplinare I'esercizidledeseguenti attribuzioni:
a) le procedure per I'esame di proposte di deliera loro assegnate dagli organi del Comune, ldatita e le forme
di assegnazione da parte degli organi stessi;
b) forme per I'esternazione dei pareri in ordingualle iniziative sulle quali, per determinazioredl'drgano
competente, ovvero in virtu di previsione regolataes sia ritenuta opportuna la preventiva congidie;

¢) metodi, procedimenti e termini per lo svolgineedt studi, indagini, ricerche ed elaborazionerdiposte.

Art. 13

Consiglieri
1. La posizione giuridica, le dimissioni e la shstione dei Consiglieri sono regolate dalla legegsi rappresentano,
senza vincolo di mandato, I'intera comunita allalgicostantemente rispondono.
2. Le funzioni di consigliere anziano sono eseteittal consigliere che ha ottenuto la maggior dgifdividuale, esclusi
i candidati sindaci. A parita di voti sono esetteitdal piu anziano di eta.
3. | consiglieri comunali che non intervengono akkelute per un anno consecutivo, oppure per dielcite
consecutive, senza giustificato motivo, sono digtialecaduti con deliberazione del consiglio coatenA tale
riguardo, ilPresidente a seguito dell’avvenuto accertamento dell'assenaturata da parte del consigliere interessato,
provvede a comunicargli per iscritto I'avvio debpedimento amministrativo. Il consigliere ha faadlt far valere le
cause giustificative delle assenze e di fornirgiradaco eventuali documenti probatori entro il teerindicato nella
comunicazione scritta, che comunque non puo essergre a giorni venti, decorrenti dalla dataridevimento.
Scaduto quest'ultimo termine il consiglio esamiriafane delibera, tenuto adeguatamente conto dellse
giustificative presentate dal consigliere interessa
4. | Consiglieri Comunali possono esercitare iltcolfo sulle deliberazioni, nei casi e nei modivisti dalla legge.
Comma modificato dalla Deliberazione del Consiliare n. 2 del 12-03-2005

Art. 14

Diritti e doveri dei Consiglieri
1. Le modalita e le forme di esercizio del diritianiziativa e di controllo del consigliere comimaprevisti dalla
legge, sono disciplinati dal regolamento.
2. L’esame delle proposte di deliberazione e dél@este di emendamenti presentate dai consigtba incidono in
modo sostanziale sulle stesse, & subordinato @llisizione dei pareri previsti dalla legge, in @gaeza del principio
del giusto procedimento.
3. Ai sensi del presente Statuto si intende pestgiprocedimento quello per cui I'emanazione del/pedimento sia
subordinata alla preventiva istruttoria corredatbpéreri tecnici e contabili, e alla successivangnicazione alla
Giunta e ai Capigruppo consiliari.

4. Ciascun consigliere € tenuto ad eleggere undailomel territorio comunale.



5. Per assicurare la massima trasparenza, ogrigtiens deve comunicare, secondo le modalita stalikl
regolamento, all'inizio e alla fine del mandatoedditi posseduti e la propria situazione patrircon apposito
documento formale da depositare presso la segetemunale.

6. Il consigliere ha diritto di presentare intemapni e interpellanze secondo le modalita stabiédl Regolamento. La
risposta all'interrogazione o all'interpellanzalébfigatoria e deve essere data in Consiglio Conayrs&l ne € richiesto

l'inserimento nell’'ordine del giorno, o in formarita entro trenta giorni.

Art. 15

Gruppi Consiliari
1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento e ne dannac@azione al
Presidentee al Segretario Comunale, indicando il nome d@lo@auppo. Qualora non si eserciti tale facolta ltene
more della designazione, i capigruppo sono indizidnei consiglieri, non componenti la giunta, efidiano riportato
il maggior numero di voti per ogni lista.
2. Il regolamento pud prevedere la conferenza algigcuppo e le relative attribuzioni.
3. Ai gruppi consiliari sono assicurati per I'eseie delle loro funzioni, compatibilmente con lsponibilita di
strutture, mezzi e personale, idonei spazi e suipi@enici organizzativi.
4. | gruppi consiliari non possono essere costiti@itun numero inferiore a tre consiglieri comutfiatio salvo che ogni
lista di candidati partecipante alle elezioni po&tituire un gruppo anche se e risultato elettgala candidato.
Comma modificato dalla Deliberazione del Consiliare n. 2 del 12-03-2005

Art. 16
Giunta Comunale
1. La Giunta é 'organo di governo del Comune.
2. Impronta la propria attivita ai principi dellallegialita, della trasparenza e della efficienza.
3. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggigimento degli obiettivi e delle finalita dell’entel quadro degli
indirizzi generali e in attuazione degli atti fomakentali approvati dal Consiglio Comunale.

4. Esamina collegialmente gli argomenti da propaf€onsiglio Comunale, al quale riferisce sulla sttivita.

Art. 17

Elezioni e prerogative
1. La Giunta Comunale € nominata dal Sindaco n&limmei termini stabiliti dalla legge.
2. Le cause di ineleggibilita e di incompatibilita,posizione giuridica, lo status degli assessgji istituti della
decadenza, della sospensione e della revoca ssciplifiati dalla legge.
3. Esclusi i casi di dimissioni o di revoca, glis&ssori, in seguito al rinnovo del Consiglio Coalenrestano in carica
fino alla proclamazione degli eletti.
4. 1l Sindaco puo revocare uno o piu assessorgala motivata comunicazione al Consiglio; entraindici giorni

successivi deve sostituirli.

Art. 18
Composizione
1. La Giunta & composta dal Sindaco e da un masdiimp@attro Assessori, di norma consiglieri comunal

2. Tale numero € deciso dal Sindaco, con il deaetmmina.



3. Massimo la meta degli assessori potranno essenati tra i cittadini non Consiglieri, purchéponssesso dei
requisiti di compatibilita e di eleggibilita all@gca di consigliere e che siano in possesso dimeatati requisiti di
prestigio, professionalita e competenza amminisaat

4. Gli assessori esterni partecipano al Consigliza diritto di voto, per illustrare e discutergamenti concernenti gli

affari che rientrano nelle materie relative alléeda ricevuta.

Art. 19
Funzionamento della Giunta
1. La Giunta Comunale € convocata e presiedut8iddbco che stabilisce I'ordine del giorno, tentdato degli
argomenti proposti dai singoli assessori.
2. La Giunta definisce in piena autonomia le ppnodalita di convocazione e di funzionamento.
3. L’attivita della Giunta deve essere improntdtarancipio della collegialita.
4. A ciascun Assessore il Sindaco puo affidaredslaga scritta specifici affari e attivita ammiragive di sua

competenza.

Art. 20
Attribuzioni
1. La Giunta collabora con il Sindaco nel govereb@omune e opera attraverso deliberazioni collegia
2. La Giunta compie tutti gli atti rientranti nefienzioni degli organi di governo, che non siarservati dalla legge al
Consiglio e che in base alle leggi e allo statuto ricadano nelle competenze del Sindaco o deggéirordi
decentramento.
3. Collabora con il Sindaco nell'attuazione degtlirizzi generali del Consiglio; riferisce annualmeal Consiglio

sulla propria attivita e svolge funzioni propositig di impulso nei confronti dello stesso.

Art. 21

Deliberazioni degli organi collegiali
1. Gli organi collegiali deliberano validamente damtervento della meta dei componenti assegnatineaggioranza
dei voti favorevoli sui contrari dei votanti, salmtaggioranze speciali previste espressamenteldgtieo dallo
Statuto.
2. Fra i votanti non si computano coloro che didma di astenersi volontariamente o che devonmestie
obbligatoriamente.
3. Fra i votanti si computano le schede bianchelle rper determinare la maggioranza.
4. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regma, votazione palese. Sono da assumere a scragéigieto le
deliberazioni concernenti persone, quando cioesgacitata una facolta discrezionale fondata ggfazzamento delle
qualita soggettive di una persona o sulla valutezidell'azione da questi svolta.
5. Le sedute del Consiglio e delle Commissioni @@mssono pubbliche. Nel caso in cui debbano es$ermulate
valutazioni e apprezzamenti su persone il Presiddispone la trattazione e la determinazione sgiiaento in seduta
privata, conformemente a quanto disposto dal regefdo sul funzionamento degli organi.
6. L'istruttoria e la documentazione delle propdatitdeliberazione, il deposito degli atti e la vaibzazione delle
sedute del Consiglio e della Giunta sono curateségretario Comunale, secondo le modalita e i terstabiliti dal
regolamento. Il Segretario Comunale non partedipssadute, quando si trova in uno dei casi dimpatibilita. In tal
caso e sostituito in via temporanea da un comperggitcollegio nominato dal Presidente.
7. La nomina dei rappresentanti del Consiglio Coateipresso enti, aziende ed istituzioni,ad esseesamente

riservata dalla Legge, avviene con il sistema débVimitato e separato qualora la Legge preve@adebba essere



garantita la rappresentanza delle minoranze. Smugmati eletti coloro che ottengono piu voti. @ua nella prima
votazione si verifichi parita di voti si procedenmadiatamente ad una seconda votazione e qualdna aetla seconda
votazione si verifichi parita di voti si procedella stessa seduta, ad una terza votazione. Qualcte nella terza
votazione si verificasse parita di voti, indipengnente dai candidati votati, si applicherannartfine di priorita, i
seguenti criteri:

a) In caso di candidati votati, eletti nella stesstali sara proclamato eletto, se votato, il candidaindaco;
b) In caso di candidati votati, eletti nellasst lista, sara proclamato eletto il candidatohzhgportato la maggiore

cifra individuale costituita dalla cifra di listaumentata dei voti di preferenza . In caso di uteriparita sara
proclamato eletto il candidato che nell’'ordine ddista precede gli altri candidati votati;

c) Incaso di candidati votati, non eletti neltassa lista, sara proclamato eletto il candidppartenente alla lista che
ha ottenuto la maggiore cifra elettorale. In casatdriore parita sara proclamato eletto il camdidpit anziano di eta
ed in caso di ulteriore parita si effettua il sgg® fra gli stessi candidati.

8. | verbali delle sedute del Consiglio Comunalecsfirmati dal Presidente e dal Segretario; quidlla Giunta
Comunale sono firmati dal Presidente e dal Sedoetar

9. Tutte le deliberazioni sono a disposizione adeisiglieri dal momento della loro pubblicazioneAdlbo; sono

consultabili durante I'orario di apertura dell'id segreteria ed esigibili in copia.

Art. 22

Sindaco
1. 1l Sindaco ¢ il capo del governo locale e ie tadste esercita funzioni di rappresentanza, leggladiziaria, di
presidenza, di sovrintendenza politica-amministeati
2. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilarecontrollo dell’attivita degli assessori e dsliutture gestionali-
esecutive del Comune e sugli enti, aziende e zatitui dallo stesso dipendenti o controllati.
3. La legge disciplina le modalita per I'elezioneasi di incompatibilita e di ineleggibilita alfficio di Sindaco, il suo
status e le cause di cessazione dalla carica.
4. Al Sindaco, oltre alle competenze previste dalige, sono assegnate dal presente Statuto egddamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, @jilinza e poteri di autoorganizzazione delle coemzt connesse
all'ufficio.
5. Il Sindaco puo delegare le funzioni per i sdrsiatali, quando la legge non lo vieta, agli Asseis ai Consiglieri

Comunali, al Segretario Comunale e ai dipendeefp@sti ai servizi interessati.

Art. 23

Attribuzioni di amministrazione - Programma di mandato.
1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dedl'@uo delegare le sue funzioni o parte di essigoli Assessori ed
e I'organo responsabile del’amministrazione deirDoe.
In particolare il Sindaco:
a) dirige e coordina I'attivita politica e amminetiva del Comune, della Giunta e dei singoli Aseeis
b) promuove e assume iniziative per concludererdcddprogramma con tutti i soggetti pubblici pigtvdalla legge,
sentito il Consiglio comunale;
c) convoca i comizi per i referendum consultivi;
d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti psteidalla legge;
e) nomina il segretario comunale, scegliendoloaglosito albo;
f) puo conferire e revocare al segretario comubeafanzioni di direttore generale, nel caso inmom sia stipulata la

convenzione con altri Comuni per la nomina delttbre;



g) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli dollaborazione esterna,
in base a esigenze effettive e verificabili.

2. Entro il termine di sessanta giorni dalla daghsdio insediamento il Sindaco, sentita la Giuptasenta al Consiglio
le linee programmatiche relative alle azioni eraigetti da realizzare durante il mandato politiaoyministrativo.

3. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritintervenire nella definizione delle linee pragmmatiche,
proponendo integrazioni, adeguamenti e modifichdiamte appositi emendamenti, nei modi indicatirdgblamento
del Consiglio comunale.

4. Con cadenza almeno annuale, di norma con léozedegli equilibri di bilancio, il Consiglio praxede a verificare
I'attuazione di tali linee, da parte del Sindaadegli Assessori. E’ facolta del Consiglio provvesiarintegrare le linee
programmatiche nel corso del mandato, con adeguastartturali e modifiche, sulla base delle esizrenhe

dovessero emergere.

Art. 24

Attribuzioni di vigilanza
1. Il Sindaco:
a) acquisisce direttamente presso tutti gli uffisiervizi informazioni e atti anche riservati;
b) promuove direttamente o avvalendosi del Sedee@omunale o del Direttore Generale, indagini efiehe
amministrative sull'intera attivita del Comune;
¢) compie gli atti conservativi dei diritti del Came;
d) puo disporre I'acquisizione di atti, documeninformazioni presso le aziende speciali, le igtini e le societa per
azioni che appartengono al Comune o di cui il Coenfiaccia parte, tramite i rappresentanti legaliedstiesse e ne
informa, se del caso, il Consiglio Comunale e lar&;
e) collabora con il Revisore dei Conti del Comuge gefinire le modalita di svolgimento delle lotmioni nei
confronti delle istituzioni;
f) promuove e assume iniziative atte ad assicusiageuffici, servizi, aziende speciali, istituzi@nsocieta appartenenti
al Comune, svolgano le loro attivita secondo gietitvi indicati dal Consiglio e in coerenza comigHirizzi attuativi

espressi dalla Giunta.

Art. 25

Attribuzioni di organizzazione
1. Il Sindaco:
[a) stabilisce gli argomenti all'Ordine del Giordelle sedute, dispone la convocazione del Consgdimunale e lo
presiede ai sensi del regolamento. Quando la sthieformulata da 1/5 dei Consiglieri provvedauaire il Consiglio
in un termine non superiore a venti giorni dalladesma, inserendo all’ordine del giorno le questoposte;
b) convoca e presiede la conferenza dei capigrappsiliari, secondo la disciplina regolamentare;
c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze darse negli organismi pubblici di partecipaziopepolare che
presiede, nei limiti previsti dalle leggi;]
a) dispone la convocazione della Giunta e la pdesie
b) ha il potere di delega generale delle sue coemzete attribuzioni a chi lo sostituisce in casasdienza o di
impedimento, e di delega parziale ad uno o piu ssme
Commi eliminati e modificati dalla Deliberazione del Consiliare n. 2 del 12-03-2005

Art. 26

Vicesindaco e Presidente del Consiglio



1. Il Vicesindaco € nominato dal Sindaco e ha laglegenerale per I'esercizio di tutte le sue fanzin caso di
assenza o impedimento. In caso di decesso, de@deimozione il Sindaco é sostituito dal Vicesicala

2. Gli Assessori, in caso di assenza o di impedimdal Vicesindaco, esercitano le funzioni sostigitlel Sindaco
secondo l'ordine di anzianita dato dall’eta.

3 Il Presidente stabilisce gli argomenti all'Ordinedel Giorno delle sedute, dispone la convocazioneldegonsiglio
Comunale e lo presiede ai sensi del regolamento. §hdo la richiesta & formulata da 1/5 dei Consigliéiprovvede
a riunire il Consiglio in un termine non superiorea venti giorni dalla medesima, inserendo all’'ordinedel giorno
le questioni proposte;

convoca e presiede la conferenza dei capigruppo ailiari, secondo la disciplina regolamentare;

esercita i poteri di polizia nelle adunanze consdri e negli organismi pubblici di partecipazione pgolare che
presiede, nei limiti previsti dalle leggi;]

Comma aggiunto dalla Deliberazione del Consiliare n. 2 del 12-03-2005

TITOLO Il
UFFICI E PERSONALE

Art. 27

Principi organizzativi
1. L’'amministrazione del Comune si realizza mediant’attivita per obiettivi e deve basarsi sui ssguprincipi:
a) organizzazione del lavoro non per singoli &#tisi per progetti-obiettivo e per programmi;
b) analisi e individuazione delle produttivita @ darichi funzionali di lavoro e del grado di efia della attivita
svolta da ciascun elemento dell'apparato;
¢) individuazione di responsabilita strettamentiéegata all'ambito di autonomia decisionale deiggeit);
d) superamento della separazione rigida delle ctenpe nella divisione del lavoro e massima fleb&ikilelle strutture
e del personale.

2. Il regolamento individua forme e modalita dianggzazione e di gestione della struttura interna.

Art. 28

Organizzazione degli uffici e del personale
1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotam organica del personale e I'organizzazione dgfidii e dei servizi,
in conformita alle norme del presente statuto.
2. A tale scopo sono distinte la funzione policdi controllo, attribuita al Consiglio comunaléSindaco e alla
Giunta e quella di gestione amministrativa, atitdoal direttore generale e ai responsabili defficiue servizi.
3. Gli uffici sono organizzati secondo i principiaditonomia, trasparenza e efficienza, con cridefunzionalita,
economicita di gestione e flessibilita.
4. | servizi e gli uffici operano sulla base dadl@genze dei cittadini, adeguando costantemenéssalla propria azione
amministrativa e i servizi offerti, verificandoree fispondenza ai bisogni e I'economicita.
5. Gli orari dei servizi aperti al pubblico sonsdati per il miglior soddisfacimento delle esigedeecittadini, con il
regolamento degli uffici e dei servizi.
6. Con lo stesso regolamento il Comune stabilisaerme generali per 'organizzazione e il funzioeato degli
uffici, le attribuzioni e le responsabilita di ctama struttura organizzativa, i rapporti reciproaiuffici e servizi, tra il

segretario comunale e il direttore generale, qaeli il direttore e con gli organi amministrativi.



Art. 29

Responsabili degli uffici e dei servizi
1. Il regolamento di organizzazione individua dfiai e i servizi comunali.
2. | responsabili provvedono a organizzare glicifii servizi ad essi assegnati in base alle amlimi ricevute dal
direttore generale se nominato, ovvero dal segoetasecondo le direttive impartite dal Sindac@ladGiunta
comunale.
3. Nelllambito delle competenze loro assegnate@ssivedono a gestire I'attivita dell’ente, ad attue gli indirizzi, a
raggiungere gli obiettivi indicati dal direttores Bominato, dal Sindaco e dalla Giunta comunale.
4. Possono delegare le loro funzioni al persorati®gosto, pur rimanendo completamente responsidiiliegolare
adempimento dei compiti loro assegnati.
5. I responsabili dei servizi sono nominati dalddico con incarico a termine, secondo criteri di getanza

professionale e in relazione agli obiettivi dell' Ammistrazione. Possono essere revocati, nei casigtr dalla legge.

Art. 30

Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione
1. La Giunta comunale, nelle forme, con i limiteemodalita previste dalla legge e dal regolamentbordinamento
degli uffici e dei servizi, pud deliberare I'assigre con contratto a tempo determinato di persodiaigenziale o di
alta specializzazione, al di fuori della dotazi@anganica e nel caso in cui tra i dipendenti detBemon siano presenti
analoghe professionalita.
2. Nel caso di vacanza del posto o per altri gnaofivi la Giunta puo assegnare, nei casi consatdlta legge e con le
modalita previste dal regolamento, la titolaritauffici e servizi a personale assunto con contrattempo determinato
0 incaricato con contratto di lavoro autonomo.
3. | contratti a tempo determinato non possonoredsasformati a tempo indeterminato, salvo cheloaonsentano

apposite norme di legge.

Art. 31
Collaborazioni esterne
1. Con le modalita e i limiti stabiliti dalla leggéregolamento puo prevedere collaborazioni ested alto contenuto
di professionalita, con rapporto di lavoro autonoper obiettivi determinati e con convenzioni artire.
2. Le norme regolamentari per il conferimento dawlarichi di collaborazioni a soggetti estraneCaimune devono
stabilirne la durata.

Art. 32
Direttore generale
1. Il Sindaco pud nominare, con incarico a termimeDirettore generale, nei casi e nei modi stabiilla legge.
2. Il Direttore deve attuare gli indirizzi stahilitel’ Amministrazione e conseguirne gli obiettiggecondo le direttive
del Sindaco.
3. A tale scopo sovraintende alla gestione delBEntesponsabili dei servizi rispondono al Direttdelle funzioni loro
assegnate e dei risultati ottenuti.

4. Quando non sia stato nominato il Direttore,nidaco pud conferire le relative funzioni al Segriet Comunale.

Art. 33
Segretario Comunale

1. Il segretario comunale € nominato dal Sindaaa;ud dipende funzionalmente ed € scelto nell’ajppp@sbo.



2. 1l Consiglio comunale puo approvare la stipudazi di convenzioni con altri enti locali per la fi@se associata
dell'ufficio del segretario comunale.

3. Egli svolge le funzioni previste dalla leggdribtite dallo Statuto, dai Regolamenti e dal Stwla

Art. 34

Vicesegretario
1. Il Sindaco pud nominare, con incarico a termimeyicesegretario comunale, il quale esercitaiheibni vicarie del
segretario comunale, coadiuvandolo.
2. La funzione di vicesegretario € di norma atiitioal dipendente di qualifica apicale, in possafidaurea in
giurisprudenza od equipollente, preposto all'atemifonale amministrativa e/o contabile. Oltre ael@inzioni egli
espleta anche le attribuzioni previste dal mansiornzer il posto ricoperto.
3. Il segretario comunale, al fine di assicurara omgliore funzionalita dell’Ente puo delegare mlesegretario le
proprie attribuzioni, qualora cid non sia vietatla legge. La delega deve essere comunicata da&in agli Assessori

e ai Responsabili dei servizi comunali

Art. 35
Controllo di gestione
1. Il controllo di gestione & svolto per verificdoestato di attuazione degli obiettivi programmati
2. A tale scopo € necessario aver predispostoamomiegli obiettivi, aver rilevato i costi e i pemti, aver valutato la
funzionalita dei servizi, in base alla qualita ka gjuantita dei risultati.

3. La competenza e le forme di controllo sono §itatdal regolamento per gli uffici e i servizi

TITOLO Il
SERVIZI

Art. 36

Forme di gestione
1. Il Comune provvede alla gestione dei servizilpigbche abbiano per progetto produzione di beaitiwita rivolte a
realizzare fini sociali e a promuovere lo svilugmmnomico e civile della comunita.
2. La scelta della forma di gestione per ciascuvide deve essere effettuata previa valutaziomeparativa tra le
diverse forme di gestione previste dalla legge.
3. Nell'organizzazione dei servizi devono esseomuengue, assicurate idonee forme di informazioadgpipazione e
tutela degli utenti.
4. 1l Consiglio Comunale puo delegare ad altri tattali I'organizzazione e la gestione di funzienservizi di propria
competenza, quando la dimensione comunale non manderealizzare una gestione ottimale e effi@entjuando cid

sia previsto dalla legge.

Art. 37
Gestione in economia

1. L’'organizzazione e I'esercizio di servizi in @oonia sono di norma disciplinati da appositi regadati.



Art. 38

Istituzioni
1. Per I'esercizio di servizi sociali, che necessit di particolare autonomia gestionale, il ComsiGlomunale puo
costituire istituzioni mediante apposito atto comtete il relativo regolamento di disciplina delfjanizzazione e
dell'attivita dell'istituzione e previa redazioneapposito piano tecnico-finanziario dal quale Itigo: i costi dei
servizi, le forme di finanziamento e le dotazionbdni immobili e mobili, compresi i fondi liquidi.
2. Il regolamento di cui al precedente comma deatenaltresi, la dotazione organica di persondlassetto
organizzativo dellistituzione, le modalita di esieio dell’autonomia gestionale, 'ordinamento firzéario e contabile,
le forme di vigilanza e di verifica dei risultat@sgfionali.
3. Il regolamento puo prevedere il ricorso a peagmassunto con rapporto di diritto privato, nonatedllaborazioni ad
alto contenuto di professionalita, per obiettiviedeninati € con convenzioni a termine.
4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dah€§iglio Comunale al momento della costituzione gi@mati in sede
di esame del bilancio preventivo e del rendicomtostintivo dell’istituzione.

5. Gli organi dell’istituzione sono il Consiglio dimministrazione, il Presidente e il Direttore.

Art. 39

Il Consiglio di Amministrazione dell’istituzione
1. Il Consiglio di Amministrazione e il Presidemtell’istituzione sono nominati dal Sindaco, seniitGonsiglio
Comunale, anche in rappresentanza dei soggettegsati, tra coloro che abbiano i requisiti peleéne a Consigliere
Comunale, comprovate esperienze tecniche o di aisin@inione e posseggano i requisiti di legge.
2. Il regolamento disciplina il numero, gli eventudteriori requisiti specifici richiesti ai compenti, la durata in
carica, la posizione giuridica e lo status dei congnti il Consiglio di Amministrazione, nonché ledalita di
funzionamento dell'organo.

3. Il Consiglio provvede all’adozione di tutti @liti di indirizzo gestionale a carattere generaéisti dal regolamento.

Art. 40
Il Presidente dell'istituzione
1. Il Presidente dell'istituzione rappresenta esjgte il Consiglio di Amministrazione, vigila s@Becuzione degli atti
del Consiglio e adotta in caso di necessita e w@enovvedimenti da sottoporre a ratifica nellanariseduta del

Consiglio di Amministrazione.

Art. 41
Il Direttore dell'istituzione
1. Il Direttore dell’istituzione & nominato dal Sisco con le modalita previste dal regolamento.
2. Dirige tutta I'attivita dell'istituzione, & ilasponsabile del personale, garantisce la funzianddi servizi, adotta i

provvedimenti necessari ad assicurare I'attuazimsgdi indirizzi e delle decisioni degli organi delbtituzioni.

Art. 42

Nomina e revoca di amministratori



1. La nomina degli amministratori delle aziendeetedistituzioni, dei rappresentanti del Comunelinegani di
amministrazione delle societa (quando previstaodgthtuto) avviene con provvedimento del Sindagla $ase degl
indirizzi del Consiglio comunale.

2. Essi possono essere revocati dal Sindaco cavguiomento motivato, per gravi violazioni di leggicumentata

inefficienza o difformita rispetto agli indirizzparovati dal Consiglio Comunale.

Art. 43

Societa per azioni 0 a responsabilita limitata
1. Il consiglio comunale pud approvare la partezigr@e dell’ente a societa per azioni o a respotigabmitata per la
gestione di servizi pubblici, eventualmente prowratb anche alla loro costituzione.
2. L'atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto diigte o azioni devono essere approvati dal Consiglinunale e deve
essere garantita la rappresentativita dei sogoattblici negli organi di amministrazione.
3. Il Comune sceglie i propri rappresentanti trggsiti di specifica competenza tecnica o ammirtistiae nel
concorrere agli atti gestionali considera gli ietsi dei consumatori e degli utenti.
4. 1l Sindaco o un suo delegato partecipa all'asdeandei soci in rappresentanza dell’Ente.
5. Il Consiglio comunale provvede a verificare aalmente I'andamento della societa e a controllaeel'interesse

della collettivita sia adeguatamente tutelato aeibito dell’attivita esercitata.

Art. 44
Gestione associata dei servizi e delle funzioni
1. 1l Comune sviluppa rapporti con le altre pubbligkraministrazioni, per promuovere e ricercare le ferm
associative piu appropriate tra quelle previstéadabige in relazione alle attivita, ai serviziedlunzioni da

svolgere e agli obiettivi da raggiungere.

TITOLO IV
CONTROLLO INTERNO

Art. 45

Principi e criteri
1. Il bilancio di previsione, il conto consuntivak altri documenti contabili dovranno favorireaitettura per
programmi e obiettivi affinché siano consentitirelal controllo finanziario e contabile, anche lqusulla gestione e
quello relativo all’efficacia dell’azione del Comein
2. L'attivita di revisione potra comportare propoat Consiglio Comunale in materia di gestione eauino-finanziaria
dell’Ente. E’ facolta del Consiglio richiedere agtigani e agli uffici competenti specifici parenpmposte in ordine
agli aspetti finanziari ed economici della gestiendi singoli atti fondamentali, con particolarguardo
all'organizzazione e alla gestione dei servizi.
3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspattjianizzativi e funzionali dell'ufficio del Revisedei conti e ne
specificano le attribuzioni di controllo, di impalsdi proposta e di garanzia, con I'osservanzadetige, dei principi

civilistici concernenti il controllo delle sociefger azioni e del presente Statuto.



4. Nello stesso regolamento saranno individuateéoe procedure per un corretto ed equilibrato raocoperativo-

funzionale tra la sfera di attivita del revisorguella degli organi e degli uffici dell’Ente.

Art. 46

Revisore dei conti
1. Il Revisore dei conti, oltre a possedere i reijyprescritti dalle norme sull’'ordinamento dedletonomie locali, deve
possedere quelli di eleggibilita fissati dalla legzer I'elezione a consigliere comunale e non Boadei casi di
incompatibilita previsti dalla legge.
2. Il regolamento, oltre ai casi di incompatibilgéevisti dalla legge, potra prevedere ulteriotigadi incompatibilita al
fine di garantire la posizione di imparzialita dipendenza. Saranno altresi disciplinate con blegento le modalita
di revoca e di decadenza, applicando, in quantgeatibili, le norme del codice civile relative andaci delle S.p.A.
3. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modaétéimiti definiti nel regolamento, il revisore avid&itto di accesso agli

atti e documenti connessi alla sfera delle sue etemze.

Art. 47
Rendiconto della gestione
1. | fatti della gestione sono rilevati mediantatadilita finanziaria ed economica e dimostrati reeldiconto,
deliberato dal Consiglio comunale entro il termiliéegge.
2. La Giunta comunale allega al rendiconto unazietee illustrativa in cui esprime le valutazioniefficacia

dell'azione condotta sulla base dei risultati cgus, in rapporto ai programmi e ai costi sosténut

PARTE Il
ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

CAPO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Art. 48
Organizzazione sovracomunale
1. Il Consiglio Comunale promuove e favorisce formheollaborazione con altri enti pubblici territali, al fine di
coordinare e organizzare unitamente agli stessiprpservizi, tendendo al superamento del rappoutamente

istituzionale.

CAPO I
FORME COLLABORATIVE

Art. 49
Principio di cooperazione
1. L'attivita del’Ente, diretta a conseguire un@ia obiettivi di interesse comune con altri entidli, si organizza

avvalendosi dei moduli e degli istituti previstilddegge attraverso accordi e intese di coopergzio



Art. 50
Convenzioni
1. Il Comune promuove la collaborazione, il cooadivento e I'esercizio associato di funzioni, ancteividuando
nuove attivita di comune interesse, ovvero I'eseme e la gestione di opere pubbliche, la realizrezdi iniziative,
programmi speciali e altri servizi, privilegiandodtipulazione di apposite convenzioni con altti ktali o loro enti
strumentali.
2 Le convenzioni, contenenti gli elementi e gli kil previsti dalla legge, sono approvate dal Ggiis Comunale a

maggioranza assoluta dei componenti.

Art. 51

Consorzi
1. Il Consiglio Comunale, in coerenza ai princigitstari, promuove la costituzione di consorziErdi per realizzare e
gestire servizi e per I'esercizio associato di fani
2. Il Consorzio assume carattere polifunzionalengoasi intendano gestire da parte dei medesimiecdii una

pluralita di servizi attraverso il modulo consagtil

Art. 52
Statuto consorziale e convenzione
1. La convenzione, oltre al contenuto prescrititadagge, deve prevedere I'obbligo di pubblicazategli atti
fondamentali del Consorzio negli albi pretori degiti contraenti.
2. Il Consiglio Comunale, a maggioranza assolut@al@ponenti, approva la convenzione e lo Statetdddnsorzio,
che deve disciplinare I'ordinamento organizzatiiarezionale del nuovo Ente secondo le norme previst le aziende

speciali dei Comuni, in quanto compatibili.

Art. 53
Unione di Comuni
1. In attuazione del principio di cooperazione @nSiglio Comunale, con la maggioranza prescrittiadegge, pud
costituire unioni di Comuni nelle forme e con lediita previste dalla legge, con I'obiettivo di rigare le strutture

pubbliche e offrire servizi piu efficienti alla dettivita.

Art. 54

Accordi di programma
1. Per la realizzazione di opere, interventi o progmi previsti in leggi speciali o settoriali, checessitano di attivare
un procedimento complesso per coordinare e intedi@verato di piu soggetti interessati, il Sindgcomuove e
conclude accordi di programma.
2. L’accordo, oltre alle finalita perseguite, dgrevedere le forme per I'eventuale arbitrato eghenterventi
surrogatori e in particolare:
a) determinare i tempi e le modalita delle attiyitaordinate e necessarie alla realizzazione dethalo;
b) individuare attraverso strumenti appropriatialgu piano finanziario, i costi, le fonti di fimziamento e le relative
regolazioni dei rapporti fra gli enti coinvolti;
c) assicurare il coordinamento di ogni altro coseesdempimento.
3. Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, carsBervanza delle formalita previste dalla leggeleispetto degli

indirizzi fissati dal Consiglio Comunale e dellenfioni attribuite con lo Statuto.



4. Ove l'accordo comporti variazione degli strumembanistici, I'adesione deve essere ratificataGtmsiglio

Comunale entro trenta giorni, a pena di decadenza.

TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 55

Partecipazione
1. Il Comune garantisce e promuove la partecipazd®i cittadini all’attivita dell’ente, al fine @issicurarne il buon
andamento, I'imparzialita e la trasparenza.
2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le dilke forme associative e le organizzazioni di vadato, incentivandone
I'accesso alle strutture e ai servizi dell’Ente.
3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite formeeatte e semplificate di tutela degli interessi cinvofiscano il loro
intervento nella formazione degli atti.
4. L’Amministrazione puo attivare forme di consaltane per acquisire il parere di soggetti economsicspecifici

problemi.

CAPO |
INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA

Art. 56

Interventi nel procedimento amministrativo
1. | cittadini e i soggetti portatori di interessiinvolti in un procedimento amministrativo hanaadlta di intervenirvi,
tranne che per i casi espressamente esclusi dgtie le dai regolamenti comunali.
2. Possono intervenire nel procedimento amministraper tutelare il loro interesse, persone siagokoggetti
portatori di interessi diffusi (purché costituiti @associazioni o in comitati) ai quali possa deBvan pregiudizio dal
provvedimento.
3. Il responsabile del procedimento, contestualmaltiinizio dello stesso, ha I'obbligo di inforneagli interessati
mediante comunicazione personale contenente learidini previste per legge.
4. |l regolamento stabilisce quali siano i soggattile diverse categorie di atti debbano essesiatinnonché i
dipendenti responsabili dei relativi procedimentiero i meccanismi di individuazione del responkadel
procedimento.
5. Qualora sussistano particolari esigenze di it&leril numero dei destinatari o la indeterminatedegli stessi
rendano la comunicazione particolarmente gravosangentito prescindere dalla stessa provvedemaezao di
pubblicazione all’Albo pretorio.
6. Il Consiglio Comunale, con I'apposito regolantemtetermina per ciascun tipo di procedimento:
a) il termine entro cui esso deve concludersi,csglvando non sia disposto direttamente dalle legli regolamenti. |
termini sono stabiliti valutando i tempi necesgami I'istruttoria e 'emanazione di ciascun tipopdovvedimento, in
relazione alla consistenza e potenzialita dellaupitganizzativa preposta ai relativi adempimenti.

b) I'unita organizzativa responsabile dell'istruttoe degli altri adempimenti procedurali;



c) il termine entro il quale gli aventi diritto, Beguito alla comunicazione personale od alla peduibne della notizia
dell'avvio del procedimento, possono presentasmiz, memorie scritte, proposte e documenti pettiiad’'oggetto
del procedimento;

d) il termine entro il quale il responsabile defiita organizzativa deve pronunciarsi sull'accoglieeo meno e
rimettere le sue conclusioni al’organo comunalmpetente al’emanazione del provvedimento finale;

e) il termine entro cui deve concludersi il procednto.

7. Il mancato o parziale accoglimento delle rictdesdelle sollecitazioni pervenute deve esserguadamente
motivato nella premessa dell’'atto e pud esserespigo da contraddittorio orale.

8. Se l'intervento partecipativo non concerne I'eamone di un provvedimento, 'amministrazione d&vegni caso
esprimere per iscritto, entro trenta giorni, legie valutazioni sull'istanza, la petizione e laposta.

9. | soggetti di cui al comma 1 hanno altresi diré prendere visione di tutti gli atti del proceénto, salvo quelli che
il regolamento sottrae all'accesso.

10. La Giunta Comunale potra concludere accordii smggetti intervenuti per determinare il contendiscrezionale

del provvedimento.

Art. 57

Istanze
1. | cittadini, le associazioni, i comitati e i gt collettivi in genere, possono, per la superioitela degli interessi
collettivi, rivolgere al Sindaco interrogazioni clenquali si chiedono ragioni su specifici aspedil'attivita
dell’'amministrazione.
2. Le interrogazioni, come pure le petizioni e legwste di cui agli articoli seguenti, devono imbgaso riguardare la
migliore tutela degli interessi collettivi.
3. Larisposta all'interrogazione € fornita entrtieimine massimo di sessanta giorni dal Sindadal &egretario, o dal
dipendente responsabile a seconda della natuticpali gestionale dell’aspetto sollevato.
4. Le modalita dell'interrogazione sono indicaté¢ rdgolamento sulla partecipazione, il quale deney@dere i tempi,

la forma scritta o altra idonea forma di comunioagi della risposta, nonché adeguate misure di mitdbdell'istanza.

Art. 58

Petizioni
1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in formaltettiva, agli organi del’amministrazione per lggitarne l'intervento
su questioni di interesse generale o per espomeiconecessita.
2. Il regolamento sulla partecipazione determinartecedura della petizione, i tempi, le forme dblplicita e
'assegnazione all'organo competente, il quale pdecnell’esame e predispone le modalita di inteoveel Comune
sulla questione sollevata o dispone l'archiviazignalora non ritenga di aderire al'indicazione teoruta nella
petizione. In quest'ultimo caso, il provvedimentmclusivo dell'esame, da parte del’'organo competetieve essere
espressamente motivato e adeguatamente pubblizizzat
3. La petizione & esaminata dall'organo competents giorni sessanta dalla presentazione.
4. Se il termine previsto al comma terzo non éetigypo, ciascun consigliere pud chiedere ragiorg@ralaco che deve
rispondergli per iscritto entro trenta giorni o paallevare la questione nel Consiglio Comunaledsriglo ragione al
Sindaco o una discussione sul contenuto dellaipeéz
5. La procedura si chiude in ogni caso con un pedimento espresso, di cui € garantita al soggetipopente la

comunicazione.



Art. 59

Proposte
1. Almeno duecento cittadini iscritti nelle listegtorali del Comune possono avanzare propostéguzione di atti
amministrativi, che il Sindaco trasmette entro aetsgiorni successivi al'organo competente, aare dal parere dei
responsabili dei servizi interessati.
2. L’'organo competente deve sentire i proponerifimieiativa entro sessanta giorni dalla trasmis® della proposta
da parte del Sindaco.
3. Al fine di determinare il contenuto del provuedinto finale per cui & stata promossa l'iniziafpegolare,
tra ’Amministrazione Comunale e i proponenti sdgyiungere alla stipulazione di accordi per ilggguimento del

pubblico interesse.

CAPO Il
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 60
Principi generali
1. Il Comune valorizza le autonome forme assoaativli cooperazione dei cittadini, anche attraviersorme di
incentivazione previste dallo Statuto.
2. L’Amministrazione consente I'accesso ai dattui € in possesso tramite idonee forme di consolaz | relativi
criteri generali sono fissati dal regolamento.
3. Il diritto alla partecipazione alla vita publaitocale, nelle forme previste dallo Statuto, émixsciuto ai cittadini

dell’'Unione Europea e agli stranieri che soggiomamperfetta regola con le norme di legge.

Art. 61
Associazioni
1. La Giunta Comunale registra, previa istanzaidetgressati e per i fini di cui al precedentécatp, le associazioni
che operano sul territorio.
2. Le scelte amministrative che incidono sull'atéivdelle associazioni possono essere precedutaadglisizione di

pareri non vincolanti, espressi dagli organismiexphli delle stesse entro trenta giorni dalla igska.

Art. 62

Organismi di partecipazione
1. Il Comune promuove e tutela le varie forme dig@pazione dei cittadini. Tutte le aggregazioanho i poteri di
iniziativa previsti negli articoli precedenti.
2. L’amministrazione comunale per particolari seirviel rispetto della legislazione vigente, puémpuovere la
costituzione di appositi organismi, determinandualfta da perseguire, requisiti per I'adesionanposizione degli
organi di direzione, modalita di acquisizione d®idi e loro gestione.
3. Gli organismi previsti nel comma precedente Jlgasponenziali di interessi circoscritti al téatio comunale e
quelli rappresentativi di realta frazionali o diakei sono sentiti nelle materie oggetto di attivitper interventi mirati a

porzioni di territorio. Il relativo parere deve ess fornito entro trenta giorni dalla richiesta.

Art. 63

Incentivazione



1. Alle associazioni e agli organismi di partecipae possono essere erogate forme di incentivaziona@pporti di

natura finanziaria, secondo le modalita e nei lidgi regolamento comunale per I'assegnazione wmiiributi.

Art. 64
Partecipazione alle commissioni
1. Le Commissioni Consiliari hanno facolta di i ai propri lavori i rappresentanti delle asszioiai e degli
organismi interessati, che lo richiedono.
2. Tali rappresentanti hanno la possibilita diimémire nella discussione, fermo restando il potegolamentare del

Presidente della Commissione. Essi non possonaeremparte alle votazioni.

CAPO 1lI
REFERENDUM
DIRITTI DI ACCESSO

Art. 65

Referendum
1. Sono previsti referendum consultivi in tutterlaterie di esclusiva competenza comunale al firsoligcitare
manifestazioni di volonta che devono trovare sirme#’azione amministrativa.
2. Non possono essere indetti referendum: in naateriributi locali, di tariffe, di strumenti urbastici, su attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regigreu materie che sono gia state oggetto di coazioine referendaria
nell’ultimo quinquennio.
3. Soggetti promotori del referendum possono essere
a) il venti per cento del corpo elettorale, al 3dechbre dell’lanno precedente la presentazione dehiéesta;
b) il Consiglio Comunale a maggioranza dei consigkssegnati.
4. 1l Consiglio Comunale fissa nel regolament@&quisiti di ammissibilita, i tempi, le condizioni @ccoglimento e le
modalita organizzative della consultazione.
5. Il Consiglio Comunale per ciascun referendunppsto dal venti per cento del corpo elettorale dmeertare a
maggioranza dei presenti, I'esistenza dei requdsgimmissibilita fissati dal regolamento. Se l'atamento
sull’esistenza dei requisiti di ammissibilita € éasvole il referendum si intende indetto.
6. Il referendum é valido quando ha partecipai@ adtazione la maggioranza degli aventi dirittaaaiportato il voto

favorevole della maggioranza dei votanti.

Art. 66

Effetti del Referendum
1. Entro sessanta giorni dalla proclamazione deltdato da parte del Sindaco, il Consiglio deveuisre i risultati del
referendum e deliberare eventualmente gli atti eguenti.
2. Il mancato recepimento delle indicazioni dekrehdum deve essere deliberato, con adeguate miotiyeentro il
termine di cui al comma precedente.
3. Nel caso in cui una o piu consultazioni refeer@non potessero tenersi, per qualunque motimagpdella
scadenza naturale del Consiglio, su richiesta gignenti il nuovo Consiglio Comunale accerta a giagnza dei

presenti I'esistenza dei requisiti di ammissibifigsati dal regolamento.



Art. 67
Diritto di accesso
1. Ai cittadini singoli o associati & garantitdilzerta di accesso agli atti del’amministraziosecondo le modalita
definite dal regolamento.
2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atteatisposizioni legislative o temporanee e motivithiarazioni del
Sindaco rendono riservati o sottoposti a limitddiulgazione e quelli esplicitamente individuatl degolamento.
3. Il regolamento, oltre ad enucleare le categiei atti riservati, disciplina anche i casi in éuapplicabile l'istituto

dell'accesso differito e detta norme di organizaaei per il rilascio di copie.

Art. 68

Diritto di informazione
1. Tutti gli atti del’amministrazione, delle azigam speciali e delle istituzioni sono pubblici, derdimitazioni previste
al precedente articolo.
2. L’ente, oltre ai sistemi tradizionali della rfatazione e della pubblicazione all’Albo pretoricasvale di norma
anche dei mezzi di comunicazione ritenuti pit ida@teassicurare il massimo di conoscenza deglicinpresi gli
strumenti informatici.
3. L'informazione deve essere esatta, tempestnemuiivocabile, completa e per gli atti aventi uhaglita indistinta di
destinatari deve avere carattere di generalita.
4. La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgaaiivi interni ritenuti idonei a dare concretaiaitione al diritto
di informazione.
5. Il regolamento sul diritto di accesso detta noatte a garantire I'informazione ai cittadini, niepetto dei principi

sopra enunciati e disciplina la pubblicazione geatj previsti dall’art. 26 Legge 7.8.1990 n. 241

CAPO IV
DIFENSORE CIVICO

Art. 69

Nomina
1. Il consiglio comunale pud nominare il difensoindco a scrutinio segreto e a maggioranza deiigies assegnati al
Comune.
2. Egli resta in carica con la stessa durata dabfgtio che lo ha eletto, esercitando le sue fumzioo
allinsediamento del successore e puo esseretdelat sola volta.
3. Prima di assumere le funzioni presta giuramaste mani del Sindaco con la seguente formulaut&di osservare

lealmente le leggi dello Stato e di adempiere le funzioni al solo scopo del pubblico bene”.

Art. 70
Ineleggibilita e decadenza
1. La designazione del difensore civico deve aveena persone che per preparazione ed esperiérma ampia
garanzia di indipendenza, probita e competenzadigoramministrativa.
2. Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita altarica di consigliere comunale;



b) i parlamentari, i consiglieri regionali, proviatt e comunali, i membri delle comunita montane;

¢) i ministri di culto;

d) gli amministratori e i dipendenti di enti, istit e aziende pubbliche o a partecipazione pubbtioaché di enti o
imprese che abbiano rapporti contrattuali con I'amistrazione comunale o che comunque ricevano s &sjualsiasi
titolo sovvenzioni o contributi;

e) chi esercita qualsiasi attivita di lavoro autmooo subordinato, nonché qualsiasi attivita profesde o
commerciale, che costituisca I'oggetto di rappgidridici con 'amministrazione comunale;

f) chi ha ascendenti o discendenti ovvero pareaffiai fino al quarto grado, che siano amminisirgtsegretario o
dipendenti del Comune.

3. Il difensore civico decade per le stesse caaséemuali si perde la qualita di consigliere o pgpravvenienza di una
delle cause di ineleggibilita indicate nel commegedente. La decadenza & pronunciata dal Consigiwoposta di
uno dei Consiglieri Comunali. Puo essere revocattudficio con deliberazione motivata del Consmfper grave
inadempienza ai doveri d'ufficio.

4. La decadenza e la revoca devono essere deditab€onsiglio a maggioranza assoluta dei Comsigissegnati al

Comune.

Art. 71

Mezzi e prerogative
1. L'ufficio del difensore civico ha sede pressodl messi a disposizione dall’'amministrazione coaig, di
attrezzature d'ufficio e di quant’altro necessari il buon funzionamento dell’'ufficio stesso.
2. Il difensore civico puo intervenire, su richisl cittadini singoli o associati o di propriaziativa, presso
'amministrazione comunale, le aziende specialistiéuzioni, i concessionari di servizi, le soéiehe gestiscono
servizi pubblici nellambito del territorio comureglper accertare che il procedimento amministradivioia regolare
corso e che gli atti siano correttamente e temysinte emanati.
3. A tal fine puo convocare il responsabile deV&io interessato e richiedere documenti, notiziearimenti.
4. Puo, altresi, proporre ed esaminare congiuntsniampratica entro termini prefissati.
5. Acquisite tutte le informazioni utili, rassegverbalmente o per iscritto il proprio parere alagtno che ne ha
richiesto I'intervento; in caso di ritardo sollexigli organi competenti a provvedere entro periediporali definiti;
segnala agli organi sovraordinati le disfunziotiiabusi e le carenze riscontrati.
6. L'amministrazione ha obbligo di specifica motiiane, se il contenuto dell’atto adottando non péexee i
suggerimenti del difensore.
7. Tutti i responsabili di servizio sono tenutir@gtare la massima collaborazione all’attivitadidnsore civico.

8. Il difensore civico esercita inoltre il contmiprevisto dalla legge sugli atti amministrativi.

Art. 72
Rapporti con il Consiglio
1. Il difensore civico presenta, entro il mese drno, la relazione sull'attivita svolta nell’annepedente, indicando le
disfunzioni riscontrate, suggerendo rimedi peola leliminazione e formulando proposte tese a aigie il buon
andamento e I'imparzialita dell’azione amministrati
2. Larelazione é discussa dal Consiglio nella primssione successiva alla presentazione e relsbcpub
3. In casi di particolare importanza o comunqueitensli di urgente segnalazione, il difensore pndqualsiasi

momento, farne relazione al Consiglio.



Art. 73
Indennita di presenza
1. Al difensore civico € corrisposta la stessa mmi& prevista per i consiglieri comunali, per ogocasione in cui

intervenga a sedute del Consiglio o della Giuntargkazionare.

Art. 74
Difensore civico
convenzione
1. Il Consiglio Comunale pud deliberare d’intesa caltri Comune, sulla base di apposita convenzione il difensore

civico sia eletto per svolgere le sue funzionitpgti i cittadini dei Comuni convenzionati.

TITOLO Il
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 75

Statuto
1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dediilsamento comunale. Ad esso devono conformarsigiiatti
normativi del Comune.
2. Il venti per cento del corpo elettorale, risnttaalla data del 31 dicembre dell’anno precedgnte,proporre
modifiche allo statuto anche mediante la preseni&zdi un progetto redatto in articoli. In taletigsi, il Consiglio
Comunale deve deliberare in merito entro sessaotaiglalla data di presentazione della proposta.
3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro quindicirgi successivi alla data di esecutivita, soncogpaisti a forme di

pubblicita che ne consentano I'effettiva conositailfermo restando quanto prescritto al riguardibedegge.

Art. 76

Regolamenti
1. Il Comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad essi demandate dalla leggdim Statuto;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale
2. Nelle materie di competenza riservata dalladeggnerale sugli enti locali, la potesta regolamrené esercitata nel
rispetto delle suddette norme generali e delleadigioni statutarie.
3. Nelle altre materie i regolamenti comunali sadottati nel rispetto delle leggi statali e regigrianendo conto delle
altre disposizioni regolamentari emanate dai sdggetnti una concorrente competenza nelle maséeiese.
4. L’iniziativa dei regolamenti spetta alla Giungagiascun Consigliere e ai cittadini elettorisansi di quanto disposto
dal presente Statuto.
5. Nella formazione dei regolamenti possono essamsultati i soggetti interessati.
6. | regolamenti sono comunque sottoposti a fornmubdblicita che ne consentano I'effettiva conositéb Essi

debbono essere accessibili a chiunque intenda itarisu

Art. 77

Adeguamento delle fonti normative comunali a legggopravvenute



1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamaeibbono essere apportati, nel rispetto dei prird@fiiordinamento
comunale contenuti nella Costituzione, nella Legiggli Enti Locali, in altre leggi e nello Statutiesso, entro

centoventi giorni successivi all'entrata in vigalele nuove disposizioni.

Art. 78

Ordinanze
1. Il Sindaco e i responsabili dei servizi, secoleddspettive competenze, emanano ordinanze seecaelle forme
previsti dalla legge.
2. Esse devono essere pubblicate per quindiciigitomsecutivi all’Albo pretorio. Durante tale pesimdevono altresi
essere sottoposte a forme di pubblicita che learem@onoscibili e devono essere accessibili in tgnpo a chiunque
intenda consultarle.
3. Qualora l'ordinanza abbia carattere individuddee essere notificata al destinatario.

4. In caso di assenza o di impedimento del Sindaaardinanze sono emanate da chi lo sostituisce.

Art. 79
Norme transitorie e finali
1. Il presente Statuto entra in vigore dopo aveEmaperato agli adempimenti di legge. Da tale momeassa
I'applicazione dell’attuale statuto e delle normansitorie.
2. Il Consiglio approva entro un anno i regolamendvisti dallo Statuto. Fino all’'adozione dei sattdregolamenti,
restano in vigore le norme adottate dal Comunerskrta precedente legislazione che risultano coivipaion la

legge e lo Statuto.
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