
                              

COMUNE DI BORGHETTO DI BORBERA 

PROVINCIA DI ALESSANDRIA 

VERBALE N. 13 DEL 16.11.2023 

 

OGGETTO: Certificazione della costituzione del Fondo 2023 e delle relazioni illustrativa e tecnico-
finanziaria relative al contratto collettivo integrativo del personale non dirigente del Comune di 
Borghetto di Borbera per l’anno 2023. 
 

La sottoscritta Antonella Putrino, revisore unico, nominato con delibera n. 20 del 31/05/2022 

per il periodo 01.06.2022- 31.05.2025 

dopo aver ricevuto, attraverso posta elettronica, la documentazione agli atti da parte dell’Ente 

su quanto in oggetto 

 

PREMESSO CHE 
 
 

Ø l’art. 8, comma 6 del CCNL 21/5/2018 per i dipendenti del comparto funzioni locali prevede 

che: “il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i 

vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dall’organo di 

controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. 165/2001 …”; 

 

Ø l’art. 40 bis, comma 1 del d. lgs. 30/3/2001, n. 165 dispone che: “il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e 

quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 

accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei conti…”;  

 

Ø l’art. 40, comma 3 – sexies, del suddetto decreto nella parte in cui prevede che le 

pubbliche amministrazioni, a corredo di ogni contratto integrativo, redigano una relazione 

illustrativa e tecnico-finanziaria da sottoporre alla certificazione da parte dell’Organo di 

controllo di cui all’art. 40/bis, comma 1, del citato decreto, utilizzando gli schemi 

appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero dell’Economia e Finanze, d’intesa 

con il Dipartimento della Funzione Pubblica; 

 

Ø in data 19 luglio 2012, con circolare n. 25, il MEF, Dipartimento della Ragioneria dello 

Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria che 

devono corredare il contratto decentrato integrativo e devono essere certificati dall’Organo 

di controllo; 

 

Ø detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla 

firma definitiva dell’accordo stesso; 

 

Preso atto della Delibera della Giunta Comunale n.66 del 02/10/2023 avente ad oggetto: 

“Costituzione fondo salario accessorio 2023” 



 

Viste le Relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria relative all’ipotesi di contratto collettivo 

integrativo del personale non dirigente del Comune di Borghetto di Borbera per l’anno 2023 

ed effettuate le dovute verifiche, dando atto che le predette relazioni sono state redatte nel 

rispetto della normativa vigente; 

 

Visto l’articolo 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017; 

 

RILEVATO 

 

Ø Che il fondo per la contrattazione integrativa anno 2023 ammontante ad € 88.747,99 di cui 

parte stabile € 57.378,94 e parte variabile € 31.369,05, dovrà essere ridotto di euro 

2.877,43 per il superamento del limite di spesa dell’anno 2016, determinandolo, pertanto, 

in € 85.870,56; 

 

Ø Che, alla luce delle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria predisposte dall’Ente, il 

finanziamento relativo a detto fondo trova copertura nel bilancio esercizio 2023;  

 

il Revisore 

 

ATTESTA ALLA LUCE DELLA DOCUMENTAZIONE A DISPOSIZIONE 

 

1. Che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i 

vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL; 

 

2. Che l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2023, sembra rispettare i 

vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, 

che sono espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione decentrata; 

 

3. Che l’ipotesi di contratto integrativo rispetta i vincoli derivanti da norme di legge e dello 

stesso D. Lgs. 165/2001, che per espressa disposizione legislativa sono definite 

“imperative” e quindi inderogabili; 

Certifica 

 

La costituzione del fondo delle risorse decentrate dell’anno 2023 e le relazioni illustrativa e 

tecnico-finanziaria relative all’ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale non 

dirigente del Comune di Borghetto di Borbera per l’anno 2023.  

 

Lì, 16.11.2023                                                              

                                                                                           Il Revisore dei Conti                                                        

                                                                                                    (Firmato digitalmente) 

                                                                                                       Antonella Putrino 


