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Comune di Borghetto di Borbera 
Provincia di Alessandria 

 
 
 

Verbale di deliberazione della   GIUNTA COMUNALE 
 

 
Verbale n.101 

 
OGGETTO : Conferma per l'anno 2023 del Piano per la Prevenzione della Corruzione e per la 
Trasparenza (PTPCT) 2022/2024 
 
 
Il giorno 31/12/2022 alle ore 10:25 nella sala delle adunanze del Comune, previa l'osservanza delle formalità 
prescritte dalla vigente normativa, a seguito di convocazione dei componenti della Giunta Comunale, 
risultanti all’appello: 
 

N. COGNOME E NOME PRESENTI 
1 BUSSALINO Enrico - Sindaco Sì 
2 SAPORITO Domenico Franco Angelo - Vice Sindaco Sì 
3 CHIAPUZZO Francesco - Assessore Sì 
 TOTALE PRESENTI 3 
 TOTALE ASSENTI 0 

 
 
 
con l'intervento e l'opera del Sig. CABELLA dott. Pier Giorgio - Segretario Comunale, con funzioni 
consultive, referenti e di assistenza e quale verbalizzatore (art. 97 comma 4 lett. a T.U. 267/2000), 
riconosciuto legale il numero degli intervenuti, 
 

BUSSALINO Enrico 
 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto indicato, invitando i presenti 
a deliberare in merito. 
 



 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Premesso che: 
 la Legge n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione”, impone che le singole 
amministrazioni adottino un “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la 
trasparenza” (PTPCT) e lo aggiornino annualmente, “a scorrimento”, entro il 31 gennaio di 
ciascun anno; 

 il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) di ciascun 
Ente è tenuto ad elaborare e proporre all’approvazione della Giunta Comunale lo schema 
di PTPCT entro il 31 gennaio di ogni anno; 

 il Presidente dell’Autorità Nazionale Anti Corruzione (ANAC), attraverso il Comunicato 16 
marzo 2018, ha precisato che l’approvazione, entro il 31 gennaio di ogni anno, di un 
nuovo piano triennale anticorruzione, è obbligatoria; 

Preso atto che: 
- l’ANAC, nella propria Deliberazione n. 1074/2018, ha registrato, “specie per i Comuni 

moltopiccoli”, difficoltà ad adottare, anno per anno, un nuovo e completo PTPCT, ritenendo, 
pertanto, che “i Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, in ragione delle difficoltà 
organizzative dovute alla loro ridotta dimensione, e solo nei casi in cui nell’anno successivo 
all’adozione del PTPC non siano intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative rilevanti, 
possano provvedere all’adozione del PTPC con modalità semplificate”; 

- l’ANAC, con il paragrafo 5 del Piano Nazionale Anti Corruzione (PNA) 2019, ha confermato 
che “solo i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, in ragione delle difficoltà 
organizzative dovute alla loro ridotta dimensione, e solo nei casi in cui nell’anno successivo 
all’adozione del PTPCT non siano intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative 
rilevanti, possono provvedere all’adozione del PTPCT con modalità semplificate”; 

- in tali casi, pertanto, l’organo di indirizzo politico può adottare un provvedimento con cui, 
nel dare atto dell’assenza di fatti corruttivi o di ipotesi di disfunzioni amministrative 
significative nel corso dell’ultimo anno, conferma il PTPCT già adottato, ovvero indica 
integrazioni o correzioni di misure preventive qualora le ritenga necessarie a seguito del 
monitoraggio svolto dal RPCT; 

 
Evidenziato, dunque, che nel PNA 2022 è stata inserita apposita sezione dedicata alle 
semplificazioni per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti, le quali possono, dopo la prima 
adozione, confermare per le successive due annualità, lo strumento programmatorio in vigore 
con apposito atto dell’organo di indirizzo, a condizione che, nell’anno precedente alla conferma: 

a) non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative; 
b) non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti; 
c) non siano stati modificati gli obiettivi strategici; 
d) non siano state modificate le altre sezioni del PIAO (Piano Integrato Attività e 

Organizzazione) nel caso di obbligo di adozione del PIAO) in modo significativo e 
tali da incidere sui contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza. 

 
Ricordato che negli enti locali la competenza ad approvare il PTPCT è attribuita alla Giunta 
comunale che, pertanto, può “adottare un provvedimento con cui, nel dare atto dell’assenza di
fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel corso dell’ultimo anno, 
conferma il PTPC già adottato; 
Dato anche atto che l’ANAC ha approvato; 
• con la Deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, il PNA  2019, che ha introdotto un 

nuovo modello di rilevazione dei rischi corruttivi di cui questa Amministrazione ha preso 
atto con il PTPCT 2022/2024; 

• in data 16 novembre 2022, il PNA 2022, che, oltre a rimettere ordine nel complesso quadro 
di riferimento, ha confermato e strutturato una serie di misure di semplificazione a beneficio 
degli enti di dimensioni ridotte; 

Richiamato l’articolo 6 del Decreto Legge n. 80/2021 c.d. “Decreto Reclutamento” che introduce il 
PIAO, che riunisce tutta la programmazione relativa a organizzazione e dipendenti, formazione e 
gestione risorse umane, assorbendo: il Piano del fabbisogno del personale, il Piano per 



razionalizzare l’utilizzo delle dotazioni strumentali, il Piano della performance, il Piano di 
prevenzione deIla corruzione, il Piano organizzativo del lavoro agile e i Piani di azioni positive; 
Dato atto che la Giunta Comunale ha adottato il Piano Triennale per la Prevenzione della 
Corruzione e per la Trasparenza 2022/2024, predisposto dal Segretario Comunale, con la propria 
Deliberazione n° 33 in data 27 aprile 2022 e che, nel corso del 2022: 

a) non si sono verificati fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative; 
b) non sono state introdotte modifiche organizzative rilevanti; 
c) non sono stati modificati gli obiettivi strategici dell’Amministrazione Comunale; 

Dato atto che questo Ente ha una popolazione inferiore a 5.000 abitanti ed un numero di 
dipendenti inferiore a 50 unità; 
Udito il Segretario Comunale che conferma che, nel corso dell’anno non sono avvenuti fatti 
corruttivi o disfunzioni amministrative significative e non è stata evidenziata la necessità di adottare 
integrazioni o correzioni di misure preventive presenti nel PTPCT vigente avendo modo di 
constatare l’efficacia delle misure nello stesso individuate; 
Rilevato, pertanto, che la Giunta Comunale intende confermare, per l’esercizio 2023, il Piano di 
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza relativo al triennio 2022/2024; 
Acquisito il parere favorevole espresso dal Segretario Comunale, in ordine alla regolarità tecnica-
amministrativa, ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. n. 267/2000; 
Dato atto che non occorre acquisire il parere di regolarità contabile in quanto il presente 
provvedimento non comporta riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione economico – finanziaria – 
patrimoniale dell’Ente; 
Visti: 

- il D.Lgs. n. 27/2000; 
- lo Statuto Comunale; 
- il Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 
- il Regolamento di Contabilità; 
- le norme vigenti in materia; 

Con votazione unanime espressa nei modi e nei termini di legge; 
 

DELIBERA 
 
1) di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

dispositivo, contenendo i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche alla base, ai sensi dell’art. 
3 della L. n. 241/1990, delle decisioni assunte nei successivi punti; 

2) di prendere atto che, nel corso del 2022:  
a) non si sono verificati fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative; 
b) non sono state introdotte modifiche organizzative rilevanti; 
c) non sono stati modificati gli obiettivi strategici dell’Amministrazione Comunale; 

3) di confermare, per l’esercizio 2023, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per 
la Trasparenza 2022/2023, approvato con la propria Deliberazione n. 33 in data 
27/04/2022, alla quale espressamente si rinvia, in quanto questo Ente ha una popolazione 
residente inferiore ai 5.000 abitanti ed un numero di dipendenti inferiore a 50 unità; 

4) di dare atto che il vigente PTPCT potrà essere soggetto ad eventuali integrazioni, anche in 
corso d’anno, a seguito dell’implementazione dell’attività di mappatura dei processi più 
rilevanti ovvero nel caso si presenti la necessità di adeguamento a nuove disposizioni 
normative (e/o deliberazioni/decisioni dell’ANAC) ovvero in caso sia necessario allinearlo al 
nuovo Piano delle attività e dell’organizzazione; 

5) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” sottosezione “Altri contenuti – Corruzione” del sito istituzionale dell’Ente, come 
stabilito dall’ANAC; 

6) di dare comunicazione del presente provvedimento ai Responsabili di servizio, al personale 
tutto, al Responsabile della Protezione dei Dati Personali ed al Nucleo di Valutazione 
dell’Ente. 



Di dichiarare, con separata votazione espressa in forma palese per alzata di mano e ad esito 
unanime, la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’articolo 134, comma 
4, del D.Lgs. N. 267/2000, stante l’urgenza di procedere all'attivazione dei successivi adempimenti 
previsti dalla normativa vigente in materia 
 
 
Data lettura del presente verbale viene approvato e sottoscritto. 
 

IL PRESIDENTE 
Firmato digitalmente 
BUSSALINO Enrico 

 
 
 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
Firmato digitalmente 

CABELLA dott. Pier Giorgio 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


